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Este acuerdo interno se hace con la participacién y buenas voluntades de las areas a continuacion relacionadas con el objetivo de
facilitar la calidad de los procesos y mejorar la prestacion de servicios.

Areas |Registro y control académico
/ Direccion Financiera
Depar - - —
tamen | Decanatura del Medio Universitario
;°: Direccién de evaluacién, permanencia y éxito estudiantil -DEPE
nterv
inient | Pireccion de Gestion Humana
es Cancilleria
Fecha
de
Mayo de 2020
Elabor y
acion:
Versio
) 01
n:
1. Directriz para el suministro de informacion de soporte para los procesos asociados el ciclo de vida de los programas
académicos.
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2. Disefo y estructura de las matrices a diligenciar.
sos / ) . Y
. 3. Almacenamiento de la informacion.
Servic Lo . . . )
i0s 4. Periodicidad de entrega y actualizaciéon de la informacion
5. Periodos de actualizacion.
6. Fuentes de extraccion de la informacion
Obieti Establecer los acuerdos para la atencién de solicitudes entre la Direccién académica y las areas anteriormente mencionadas con el
voJ fin de regularizar, organizar y controlar la entrega de insumos de informacidn propia para los procesos asociado al ciclo de vida de
los programas
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. ACUERDOS RIGE A AREA y CARGO
N TIPOLOGIA Descripcién PARTIR DE RESPONSABLE el bt
1. Directrices 1. Con la finalidad de implementar de manera efectiva » Direccion
para el la ruta prevista para la creacion de programas academica-
.. . : Coordinador de
suministro y nuevos, la Sindicatura, a través de las !
- . L - . Gestion
entrega de Direcciones/Coordinaciones ~ Administrativas y académica de g
informacion Financieras de las Unidades Académicas, programas Mapa de gestion
de los cuadros acompaniara al lider del proyecto en esta etapa con el Noviermbre « Direccion de Esg'rfc')ccaeizsa”“a'
1 maestros que fin de conocer el planteamiento del programa en su 2021 Planeacion y asociados al ciclo

soporta los
procesos de
renovacion de
registro
calificado,
autoevaluacio

totalidad y garantizar a la Direccién Financiera
mayor claridad y fluidez en el desarrollo del estudio
financiero. La Jefatura de Gestion académica de
programas de forma anual compartira durante la
primera quincena del mes de marzo el mapa de
gestion planificada de procesos asociados a

Efectividad
Institucional -
DPEI- Gestor de
Informacion
Estratégica

¢ Cancilleria-
Analista de

de vida de los
programas




Ne ACUERDOS RIGE A AREA y CARGO ADJUNTO
TIPOLOGIA Descripcion PARTIR DE RESPONSABLE
ny renovaciones de registro calificado, Internacionalizac

acreditacion
de programas

autoevaluaciones y acreditaciones en alta calidad,

que requieren la elaboracion de cuadros maestros,

con el fin que las unidades centrales involucradas

(DPEI; Direccion de Gestion Humana; DEPE y

Cancilleria) conozcan la fecha de entrega requerida

de la informacion.

A continuacién, se relacionan los responsables del

diligenciamiento de la informacion de los cuadros

maestros acorde con las fuentes de informacién
institucional:

a) Cuadro maestro # 2 Estudiantes: Inscritos;
Admitidos; Matriculados (primer semestre y
total); Egresados; Graduados y % que
culminan la carrera-__DPEI (Gestor de
Informacion Estratégica)

b) Cuadro maestro # 2 Estudiantes: Estudiantes
UR en otras IES (Nacional - Internacional);
Estudiantes visitantes (Nacional -

Internacional)- Cancilleria (Analista de
Internacionalizacion y Convenio)

c) Cuadro maestro # 2 Estudiantes: Retirados;
Tasa de desercion por periodo segun SPADIES;
(%) Tasa desercion- DEPE (Profesional de
Permanencia Estudiantil)

d) Cuadro maestro # 3 forma de contratacion
(excepto otras especificaciones); # 4: Nivel de
formacién y # 5 Profesores detallado (Periodo
Académico en el que se culmind la
autoevaluacion) (excepto la columna
correspondiente a % de la labor académica
asignada al programa). —__Direccion de
Gestioén Humana. (Profesional de
Informacién y Control)

e) Cuadro maestro # 10 Convenios- Cancilleria
(Analista de Internacionalizacién vy

Convenio

i6n y Convenio

¢ Direccion de
Evaluacién, Exito
Yy permanencia
Estudiantil
DEPE-
Profesional de
Permanencia
Estudiantil

¢ Direccion de
Gestion Humana
- Profesional de
informacién y
control
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ACUERDOS

TIPOLOGIA

Descripcion

RIGE A
PARTIR DE

AREA y CARGO
RESPONSABLE

ADJUNTO

Los responsables del diligenciamiento de los
cuadros maestros deberan actualizar los cuadros
dispuestos para cada programa en la carpeta
compartida definida para tal fin en las fechas
establecidas en el mapa de gestion planificada
anual.

Los cuadros maestros de todos los programas que
reposan en la carpeta compartida deberan ser
actualizados semestralmente (30 de mayo y 15 de
noviembre) por las unidades centrales a cargo.
Para la entrega de la informacion de los cuadros
maestros a cargo de la Direccion de gestion
humana, el profesional de autoevaluacidon vy
autorregulacion o quien haga sus veces, remitira
al Coordinador de gestion Académica de
programas quince (15) dias antes a la fecha
maxima de entrega de la informacion, el listado de
profesores asociados al programa en los ultimos 5
afios.

El Coordinador de Gestion académica de
programas, administrara el lugar de
almacenamiento (share point) y suministrara los
permisos a quien la unidad central responsable
defina para realizar las actualizaciones periddicas
de informacion, asi como, a los profesionales de
gestion académica para acceder a la informacion
actualizada para la entrega respectiva a las
Unidades Académicas.

El responsable designado por cada unidad central
garantizard las actualizaciones permanentes de la
informacion, en las fechas establecidas.

El profesional de gestidon académica de programas
descargaréd la informacién de los cuadros
maestros y la remitird a las unidades académicas
para la elaboracion de documentos maestros e
informes finales de autoevaluacion asociados a los
procesos del ciclo de vida de los programas.
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TIPOLOGIA Descripcién PARTIR DE RESPONSABLE
** En caso que se considere necesario ampliar la
informacion almacenada, o que el contenido de la misma
no sea suficiente, se invitara al responsable designado de
cada unidad central a un espacio especifico en el cual se
aclaren las inquietudes.
a) El Coordinador de Gestion académica de * Direccion
programas, administrara el  lugar de gcadgf“'cc?' J
almacenamiento (share point) y suministrara los Gce’gtrié'r':a orde
per_misos a quien Ia_unidad central res_pon_sable académica de
defina para realizar las actualizaciones programas
peridédicas de informacion, asi como, a los « Direccion de
profesionales de gestion académica para acceder Evaluacion, Exito
a la informacion actualizada para la entrega y permanencia
respectiva a las Unidades Académicas. Estudiantil
b) Dentro del lugar de almacenamiento cada unidad DEPE'_
central contara con una carpeta para el cargue de Profesional de
Directrices para lainformacidn respectiva. Permanencia
el suministro y c) La informacién se requiere de una ventana de Estudiantil
entrega de observacién de los Gltimos 5 afios discriminada » Direccion de Mapa de gestion
informacién de por programa académico (excepto gestion humana Gestion Humana | planificada anual
2 soporte para los gue ladiscriminara por unidad académica) Noviembre - Coordinador de procesos
procesos d) A continuacién, las especificaciones de la | 2021 de Bienestar y asociados al ciclo
asociados al ciclo informacion a cargo de cada unidad Central Retencidn) de vida de los
de vida de e) Gestion Humana: Medidas EFR; evolucion e Facturacion, programas
programas planta de personal; Capacitaciones. Esta credito y
informacién se suministrard de cada unidad cartera-
académica (Coordinador de Bienestar y Retencion) Profesional de
f) Facturacion, crédito y cartera: Créditos, becas Becas- jefe de
y descuentos (Profesional de Becas- jefe de facturacion
facturacién crédito cartera) crédito cartera
g) UR emprende: empresas fortalecidas y e UR emprende -
reconocimiento a estudiantes (Coordinadora Coordinadora
Entrepreneurship School) Entrepreneurshi
h) DEPE: Promedio pruebas saber 11 (pregrados); p School
estudiantes por trayectoria (pregrados); tiempo e DMU -

promedio de graduacién (Ultimos 10 afios);
andlisis de la desercion de programas afines
(pregrados) o del mismo nivel de formacién en la

Profesional de
acreditacion y
planeacion
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UR (posgrados) (profesional de permanencia
estudiantil)
i) DMU: usuarios de los servicios de bienestar
discriminados por categorias. El reporte de esta
informacién se podra consultar en el tablero de
indicadores dispuesto para tal fin (Profesional de
acreditacion y planeacion).
j) Registro y Control académico: Estudiantes
doble programa; graduados por mencion/énfasis
disciplinar; graduados por mencion/énfasis
interdisciplinar; graduados por opcién de grado;
graduados de especializaciones gque pasan a
maestria; graduados de maestria que pasan a
doctorado.
k) La informacién cargada en el lugar de
almacenamiento debera ser actualizada
semestralmente (30 de mayo y 15 de noviembre)
por las unidades centrales a cargo.
*Para los procesos de creacion y renovacion de registro
calificado de programas, los profesionales de
autoevaluacion y autorregulacion o quien haga sus veces,
remitirdn al Coordinador de gestion Académica de
programas quince (15) dias antes a la fecha maxima de
entrega de la informacién, el listado de los programas
afines al programa a crear o renovar para el analisis de
desercion correspondiente (pregrados); para los
programas del nivel de posgrados la DEPE entregara
analisis de la desercion de los programas del mismo nivel
de formacion en la UR.
1. Para el almacenamiento de la informacion y con el fin de * Dlrggcm_m
) contar con acceso en linea de forma simultanea, se _ :éca %W'Cg' q
3 leagenam|en.tp definira un espacio en Share point al cual tendran acceso | \oY'emPre 0orainadorde 1 o aplica
e la informacién 2021 Gestion

los responsables designados de cada unidad central y el
equipo de Gestion Académica de programas GAP.

académica de
programas
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e Directores de
area o su
delegado
e Direccion
académica-
Periodicidad de Las unidades centrales actualizaran la informacion Coordinador de
) > semestralmente (30 de mayo y 15 de noviembre) Noviembre Gestion ,
4 | actualizacion de P No aplica
3 ) 2021 académica de
a informacion
programas
Directores de
area
La informacion alli almacenada se utilizard Unicamente
Finalidades de la | con fines de soportar los datos que son insumo para los i | Noviembre .
5 |. ! - . : No aplica
informacion procesos asociados al ciclo de vida de programas de las | 2021
respectivas unidades académicas

Tabla 3. Aprobaciones:

RESPONSABLES: Las areas que

AREAS / intervienen manifiestan su aprobacion y
DEPARTAMENTO | compromiso respecto de los contenidos
del presente acuerdo

FIRMA

Director de
Estudiantes
Director de Gestion
Humana

Director de TI

Director Financiero

Director C.E.A

Coordinador de
Admisiones
Direccion de

egresados




Direccion de
educacion digital

Director de Habitat

Decanatura del
Medio Universitario

Cancilleria




