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DEL CUERPQ
PROFESORAL

Enla Universidad del Rosario evaluamos a nuestro cuerpo profesoral en un proceso integral y
formativo que busca la mejora continua. En él participan profesores, estudiantes y unidades
académicas e involucra los siguientes insumos:

< Evaluacion integral

DIA].OGO FORMATIVO 20 de agosto - 11 de septiembre

En este espacio participan el profesor y los estudiantes con el propdsito de
identificar tempranamente las fortalezas y los aspectos por mejorar en el curso.

- El profesor destina un espacio de la clase para promover este didlogo abierto y
constructivo con los estudiantes.

- El profesor se encarga de registrar estos acuerdos y/o conclusiones a través del
sistema SGI-Deja tu huella en el portal profesor (ver video instructivo).

APRECIACION DE I.A DOCENCIA 29 de septiembre - 6 de noviembre

En esta fase se obtiene la retroalimentacion final de los estudiantes sobre la
experiencia en el curso.

- Los estudiantes cuentan con dos opciones para acceder alas encuestas: 1) através del
portal estudiante y 2) desde la App UR.

-El profesor debe destinar unos minutos de su clase para que los estudiantes
diligencien la encuesta de apreciacion del curso.

- El profesor puede hacer seguimiento a la participacion de sus estudiantes desde el
“portal profesor” en el sistema SGI-Deja tu huella.

- Al dia siguiente del cierre de las encuestas de apreciacién de la docencia, los
profesores pueden consultar sus resultados en el sistema SGI-Deja tu huella > portal
profesor y recibir la retroalimentacion de sus estudiantes (ver video instructivo).



https://sgi.urosario.edu.co/
https://www.youtube.com/watch?v=dWXBeO0trME
https://www.youtube.com/watch?v=Uftn9mUQ0QY
https://www.youtube.com/watch?v=oqvHYGrmhTA
https://www.youtube.com/watch?v=M__2QbcIml8
https://sgi.urosario.edu.co/
https://www.youtube.com/watch?v=CPlHC5wyd3o

AUTOEVAI.UACION 14 de noviembre hasta 15 de diciembre

Los profesores hacen una valoracion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas, incluida la docencia, y la registran en el sistema SGI-Deja tu huella
> portal profesor (ver video instructivo).

EVALUACION POR PARTE DEL JEFE

En esta ultima fase, la persona delegada en la unidad académica (generalmente el
decano, coordinador de area o director de programa) consulta los insumos antes
mencionados y entabla una conversaciéon con el profesor para identificar los
avances y los aspectos susceptibles de ser abordados en un plan de
fortalecimiento al que se le hara seguimiento en el siguiente periodo académico.

- El plan de fortalecimiento queda registrado en el sistema SGI-Deja tu huella >
portal profesor y puede ser consultado por el profesor en cualquier momento,
posterior al cierre de la evaluacion por parte del jefe (ver video instructivo).

iEstamos aqui para apoyarle! Recurra a los diferentes servicios y estrategias de apoyo que le
ofrece la UR para fortalecer los aspectos de mejora que se han identificado como resultado
de la evaluacién integral. Consulte los servicios del sistema ATENEA aqui.

Si necesita mas informacién o ayuda, puede escribirnos <
a apreciacion.docente@urosario.edu.co

ACADEMIA
UROSARIO



https://www.youtube.com/watch?v=VpOLXMsungU
https://www.youtube.com/watch?v=uKYCk3dgJuo
https://appsweb01.urosario.edu.co/cursos_profesorales/index.php

