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SQUE ES
EL PROGRAMA?

Es un esquema de trabajo colaborativo entre UR
STEAM Lab Based Campus de la Universidad del
Rosario y diversas organizaciones mediante la
integracion de conocimientos, capacidades y
recursos para desarrollar actividades, productos
de conocimiento, de innovacion, desarrollo
tecnoldgico y emprendimiento que posibiliten el
abordaje de los desafios complejos que enfrenta
la sociedad actual.
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Lab-Based Campus

PROPOSITO

DEL PROGRAMA

Colaboracion Efectiva Soluciones Integrales

Este modelo de colaboracidon no solo permite una distribucion
mAds eficiente de los recursos, sino que también fomenta la
creaciéon de un ecosistema de innovacion donde las ideas

pueden fluir libremente entre los participantes.

Al trabajar en conjunto, las organizaciones pueden abordar

cuestiones complejas desde mdltiples perspectivas, lo que

conduce a soluciones mas integrales y sostenibles para los
desafios que enfrenta la sociedad contempordnea.




ESPACIOS STEAM

OFICINA EMPRESARIAL LABORATORIOS STEAM

Espacio tipo oficina en 9 Laboratorios para 720
UR-STEAM, para las horas de uso de
reuniones de trabajo que laboratorios (se
impulsen el desarrollo de describen en el anexo)
las rutas de trabajo de mas acompanamiento
las iniciativas o proyectos técnicoy

generados. metodolégico/ano

OTRAS FACILITIES

Espacios de coworking y
espacios de
bienestar/afio

Lab-Based Campus
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BENEFICIOS
DEL PROGRAMA

VISIBILIDAD STEAM

REDES SOCIALES PARTICIPACIONES

FORMACION

Visibilidad de marca en Participacion en un panel -‘Dos cursos de formacion
pagina web UR STEAM de eventos UR STEAM Lab a la medida/afio de

Lab Based Campus/ Based Campus maximo 32h para 30
Redes sociales participantes

Certificables por UR
STEAM Lab Based
Campus

FORTALECIMIENTO I+D+l

CONGRESOS

15 cupos para
participacion en
congresos o eventos
pagos UR STEAM Lab
Based Campus o
Universidad del
Rosario/afo.

PROYECTOS DE |+D+l

Acompanamiento en el
desarrollo de [+D+i
sumando las
capacidades de la
Universidad. Expertos
docentes y estudiantes
de pregrado y posgrado
de +9 de

Facultades y escuelas



Desarrollo conjunto de proyectos
de I+D+i:

Crear un entorno de colaboracién y sinergia,
aprovechando el conocimiento y la
experiencia de ambos para resolver
problemas complejos, explorar nuevas
oportunidades y generar soluciones
innovadoras.

Asesoramiento en procesos de
1+D+i:

Apoyar a las empresas en la planificacion,
gestion y ejecucion de proyectos de I+D+i, asi
como en la busqueda de financiamiento y
programas de incentivos fiscales
relacionados.

Integracion de miembros de la
empresa a la comunidad
universitaria:

Fomentar la colaboracién y el intercambio de
conocimientos entre la empresa y el ambito
académico.
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LINEAS DE TRABAJD _

DEL PROGRAMA

—8 . QUE SON LAS LINEAS?

e Abordan problematicas
especificas, iniciativas y
proyectos que se pueden
desarrollar.

proporcionan una estructura
clara y definida para enfocar

—= los esfuerzos de trabajo

conjunto y optimizar los
resultados obtenidos.

e Permiten la asignacion
adecuada de recursos y
talento especializado

Integracion de miembros de la

comunidad universitaria en el
entorno de la empresa:

Crear puentes de colaboracion y
oportunidades para que miembros de la
comunidad universitaria, como estudiantes,
profesores e investigadores, se involucren
activamente en proyectos y actividades
relacionadas con la empresa.

Organizacion conjunta de

e Estas lineas estratégicas —

seminarios, cursos, conferencias,
jornadas de trabajo:

Se enfoca en la organizacion y co-
organizacion de eventos educativos y
técnicos que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias entre la
consultora, sus clientes y otras
organizaciones interesadas.

Organizacion de actividades de
difusion cultural, cientificay
social:

Promover actividades que contribuyan a

difundir la cultura, la ciencia y el desarrollo
social, generando impacto en diferentes
comunidades.
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GCAMINO DE TRABAJO
DEL PROGRAMA
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REUNION INTERNA

CON EL EQU'PO DE Acuerdo: DESARROLLO DE
TRABAJO DE [+D+i I-Product backlog PLAN DE TRABAJO 1.Desarrollo del convenio Acuerdo:

TRABAJO Y
Acuerdo: SEGUIMIENTO

2.Desarrollo del Time line
3.Desarrollo de historias de
usuario

1.Desarrollo de actividades
de cierre y de valoracién de
las actividades.

2.Revisién y aceptacién de
las partes
3.Firma del convenio

Acuerdo:
1.Kick off al interior de las
escuelas y facultades de los
proyectos.

2.Backlog de iniciativas, PR'OR'ZAC'ON DE 2.Desarrollo de un plan de DESARROLLO DE E:fqiitizz ;[)ri(r;isc;tlr.cll CIERREY

proyectos o iniciativas

3.Estimacién de las LOS PROYECTOS trabajo en compariia del LOS CONVENIOS 3.Hitos de revision y sesiones NEETWORKING

iniciativas, proyectos o experto delegado por la de socializacién

problemas. escuela o facultad. ESPECiFlCOS dependiendo del plan de PROGRAMA

3.Refinamiento de la trabajo.
propuesta por parte de la

Acuerdo:
1.Srpint review
2.Comité de Seguimiento,

Acuerdo:
1.Descubrir lo que seria la
linea para la empresa

empresa.
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¢COMO REALIZAMOS EL PLAN DE
TRABAJO POR EMPRESA?

DEL PROGRAM

Lab—Based Cam;:l us

SOLUCION

ANALISIS

PROBLEMA

Realizamos sesiones colaborativas de trabajo En colaboracion con docentes expertos de las La ejecucion de la solucién se realiza en conjunto
para comprender en profundidad la distintas escuelas y facultades, realizamos un con docentes expertos, estudiantes y/o
problemadtica, las necesidades y los retos andlisis multidisciplinario del problema, proyecto consultores profesionales. Se establecen hitos,
asociados al proyecto. Aplicamos técnicas de o reto. Empleamos metodologias dgiles para iteraciones y entregables parciales, fomentando
facilitacion y herramientas de Design Thinking organizar y priorizar tareas, asi como para la socializacidn de los avances y la obtencién de
paidimapeariios puntos criticos y dlinear la visualizar el flujo de trabajo y anticipar posibles feedback constante para asegurar la pertinencia
vision de los equipos involucrados cuellos de botella y calidad de los resultados
Utilizamos el Balanced Presentamos los Definimos el equipo de Promovemos espacios de Desarrollamos actividades Implementamos
Scorecard como marco proyectos ante un trabajo considerando si reflexion y de contextualizacién y co- revisiones perioédicas
estratégico para identificar los panel de expertos dela la participacion serd de retroalimentaciéon creacion, tales como de los avances
objetivos clave y los universidad, estudiantes de pregrado, continua, utilizando ciclos talleres de ideacion, focus mediante reuniones de
indicadores de éxito del promoviendo la posgrado o consultores iterativos de revision groups y encuestas, para retrospectiva y revision
proyecto. Paralelamente, validacion temprana externos. Se determina la (sprints) para ajustar el validar hipétesis y de sprint, asegurando
desarrollamos historias de de los enfoques y la modalidad de rumbo del proyecto segin enriquecer la solucién la mejora continua y la
usuario o user stories que nos identificacion de intervencion: trabajo de los aprendizajes obtenidos propuesta. alineacién con los
permiten definir de manera oportunidades de grado, desarrollo por y la evolucion de las objetivos estratégicos
clara y centrada en el usuario. mejora. curso, actividades de necesidades del cliente o del proyecto.

innovacion o consultoria usuario final




JUNIO 2023
INVITACION

Envio de invitaciones a
mas de 70 empresas de
colombia para su
postulacion.

LINEA DE TIEMPO 2024

o)

JULIO 2023
INVITACION

Cierre dela
convocatoria, 20

empresas inscritas.
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DEL PROGRAMA

&

AGOSTO 2023 SEPTIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023
SELECCION LANZAMIENTO CONVENIOS
DEL PROGRAMA

Seleccién de 13 empresas
a través de un esquema
de valoracién, observando
presupuesto,
departamentos, lavado de
activos y reputacion.

Desarrollo de 10
convenios para el
programa. Mas de 30
reuniones para la

KICK OFF del Programa,
con invitados especiales,
como Camaras de
Comercio, Embajadores,
CEO de las Empresas y
comunidad universitaria.

revision y de proyectos.

FEBRERO 2024
CAMINO DEL
PROGRAMA

Desarrollo de la
estructura de trabajo
por empresa y puesta

en marcha.
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CONSULTORES
DEL PROGRAMA

Lab-Based Campus

MERLIN GRUESO LINA NATALY ALVARADO KATHERINE TORRES GERMAN SARMIENTO
PhD. Psicologia Social MsC. Ingenieria Industrial con énfasis  Msc. Diseno y Gestidon de Procesos Ingeniero Electronico
en Innovacion con énfasis en alimentos
Directora de UR-STEAM Lab Based Campus Lider del programa Parthership Package y Coordinador de Capacidades especialista en Coordinador Funcional del Laboratorio de
Especialista en Educacion, Sostenibilidad, especialista en terTWQ§ de innovacion y investigacion del Comporto.miento humano y SMART Logistics, especialista en investigacion
Diversidad e Inclusion. sostenibilidad. Neuromarketing. de Ia Industria 4.0
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CIFRAS DE SELECCION 2024
DEL PROGRAMA

SELECCION DE LAS EMPRESAS:

WRaTERIN

Lab-Based Campus
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INTENCIf}N DE TRABJO EMPRESA - UNIVERSIDAD
OEC AT & DECHIDLIFCT I ; 7 Desarrollo conjunto de proyectos de 1+D+i
EMPR J"“l;igg‘:‘.'::;;ﬁl"["-'-“' DE EMPRESAS CON AREAS DE INNOVACION ) proy

- 7% )

Asesoramiento en procesos de I+D+i

33% 27%
No

Por Proyecto

Participacion de miembros de la empresa en UR-STEAM

13

Empresas
Seleccionadas

Participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la empresa

Organizacion conjunta de seminarios, cursos, conferencias, otros.

Si Si
60I% i) & 73% Organizacién de actividades de difusién cultural, cientifica y social

0% 20% 40% 60% 80%
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EMPRESAS CON CONVENIO 2024

RarEnin

& BRITCHAM COLOMBIA

& ALPINA
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TEMAS Y PROYECTOS DESTACADOS 2024

DEL PROGRAMA

. Cultura de innovacién empresarial;

Lab-Based Campus

Innovacion y reformulacidn de
producto.

SOSTENIBILIDAD INDUSTRIA 4.0

Desarrollo de Modelos de  Analitica
Descriptiva,  Predictiva y  Prospectiva;
Mitigacion de la Huella de Carbono de la
Empresa

Desarrollo de un Modelo de Valor compartido;
Desarrollo de un Modelo de Proveedores

09900

o

MARKETING

Andlisis del Impacto de las piezas de
comunicacién; Desarrollo de Estrategias para
la atraccidon del consumidor del Segmento de
poblacion jéven
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CIFRAS 2024
DEL PROGRAMA

OFICINA EMPRESARIAL LABORATORIOS STEAM OTRAS FACILITIES REDES SOCIALES

Mdas de 50 publicaciones

7 oficinas entregadas, en 590 horas de uso de Uso del Gimnasio, .

el campus STEAM. laboratorios y Sistema de Bibliotecas, de V'?'l?"'dad de marca
tecnologias para el bases de datos y en pagina web UR STEAM
acompafamiento en Espacios de Co-working Lab Based Campus, las
|+D+i como las salas de juntas. redes de la Universidad y

otras escuelas y
facultades, como
tambien en espacios con
otros aliados.

ESPACIOS STEAM VISIBILIDAD STEAM

PARTICIPACIONES

2 eventos con participacion
de las empresas en
actividades de la
comunidad universitaria.
+ABC de la Innovacién
social

+Podcast Planeta Sostenible
+MWeek de la escuela de
Administracion.
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CIFRAS 2024
DEL PROGRAMA

o o PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE FORMACION INVESTIGATIVA
(Proyectos de pregrado o posgrado)

10 ESTUDIANTES DE PREGRADO, 8 ESTUDIANTES

; DE MAESTRIA Y 3 FACULTADES, ESCUELAS

FORMACION CONGRESOS PROYECTOS DE I+D+I ADHERIDAS A LOS PROYECTOS DE FORMACION
INVESTIGATIVA.

2 eventos con
participacién de las
empresas en la
comunidad universitaria:
+Dokuma 2024,

Lab-Bas de;:l

2] proyectos de |+D+i

acompanados. ESTUDIANTES IMPACTADOS CON LOS
PROYECTOS

61 horas con 28 sesiones
de educacién no formal,
entre las que
destacamos, talleres,

webinars, talks I iy W
. : nnovacion empresaria
modalidad presencial y : P i/
educativo

virtual. : : DE HORAS DE ACOMPANAMIENTO Y
+Congreso Internacional ASESORIA

de Logistica.
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Lab-Based Campus

USO DE LOS ESPAGIOS Y PROYEGTOS
POR EMPRESAS

DEL PROGRAMA

@ Total de uso de los espacios Total de proyectos

apina I 104
1
Britcham Colombia - 28
4
Corporacion Colombiana de Logistica 3_274
DevSvant 5- 32
Hp Colombia _48
3
Oleoductos de los Llanos Orientales 4_1 04
0
1

Cenisoft de FEDESOFT

0 50 100 150 200 250 300
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COMUNICACION Y MEDIOS 2024
~ DEL PROGRAMA

LANZAMIENTO: Trece empresas se vinculan
con la Universidad del Rosario para contribuir e g
al crecimiento sostenible del pais

n UR STEAM Lab Bazed Campus
ot
o o Toalas s aamipinesis Cpes comflance an ot UR

ENTREGA DE OFICINA: UR STEAM entrega
las primeras llaves a las empresas del
Partnership Package

Partnarship Packags

s D @ 2o

S B oeL e REDES SOCIALES

PAGINA: Visibilidad en pagina we de STEAM.
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www.ursteam.com

/ursteam @
/ursteam



https://urosario.edu.co/ur-steam
https://urosario.edu.co/ur-steam
https://www.instagram.com/ur.steam?igsh=MTU2Y2hvaDRpd2trdw==




