


En este documento se abordará algunas
temáticas relacionadas con la situación
migratoria. Se hablará sobre las
implicaciones que tiene un extranjero el
estar en Colombia en una situación
migratoria irregular y qué se puede realizar
para salir de esa situación migratoria
irregular.  Para mayor detalle de esta
información se sugiere consultar la cartilla
de FUPAD que se encuentra en la
presentación de este sitio web.



Tienen Visa
Tienen Cédula de Extranjería
Tienen Permiso Especial de Permanencia PEP o está dentro del tiempo de
permanencia permitido.

Permiso de Ingreso y Permanencia (PIP)
Permiso de Ingreso y Permanencia de Tránsito Temporal PIP-TT 
Permiso Especial de Permanencia (PEP) 
Tarjeta de Movilidad Fronteriza (TMF) 
Reconocimiento de la condición de refugiado 
Visa 
Nacionalidad

Documentos que tiene una persona con situación migratoria regular:

Es posible permanecer en Colombia con las siguientes autorizaciones:

¿Qué es una situación migratoria irregular?
La situación migratoria irregular es aquella en la que incurre un extranjero
cuando ingresa a Colombia sin sellar su pasaporte, cuando trabaja sin una visa o
se queda como turista más del tiempo permitido por las autoridades.

¿Cuál es la diferencia entre un ciudadano
venezolano con situación migratoria regular o

irregular?

https://migracioncolombia.gov.co/documentos/comunicaciones/infografias/Todo%20sobre%20Venezuela.pdf


Quienes superaron el tiempo de permanencia y quedaron en condición
irregular.
Quienes ingresaron por pasos no autorizados o trochas*.
Quienes ingresaron al país por un lugar habilitado, pero con evasión u
omisión del control migratorio.
Quienes ingresaron al país sin la correspondiente documentación o con
documentación falsa.
Quienes habiendo ingresado legalmente permanece en el país una vez
vencido el término concedido en la visa o permiso respectivo.
Quienes permanecen en el territorio nacional con documentación falsa.
Aquellos cuyo permiso ha sido cancelado.

En Proceso de Regularización: 

Ciudadanos venezolanos que se censaron en el Registro Administrativo de
Migrantes Venezolanos (RAMV) y están en proceso de expedir el PEP. 

Documentos que tiene una persona con situación migratoria irregular:

*Artículo 2.2.1.11.2.4 del Decreto 1067 de 2015



¿Cuáles derechos se
protegen a las
personas con

situación
migratoria regular

o irregular?
Los derechos fundamentales a la
vida, igualdad y no discriminación,
libertad, no tortura y no esclavitud,
acceso a la justicia, debido proceso,
libertad de circulación, intimidad,
libertad de expresión, familia,
asociación libre con otras personas
y todos aquellos que impliquen el
desarrollo del individuo en la
sociedad.

¿Pueden limitar mis
derechos si estoy en

situación
migratoria regular

o irregular?
Sí. Podrá limitarse la libertad de
circulación a los extranjeros en el
territorio nacional. Esto quiere
decir que no podrán transitar
libremente por el territorio, a
menos que se haya concedido
permiso por parte del Gobierno, a
través de una visa, permiso
especial de permanencia o un
documento oficial equivalente.

¿Qué hacer si me
encuentro en

situación
migratoria

irregular en
Colombia?

Lo primero que se debe hacer, es
acercarse a las oficinas de
Migración Colombia y solicitar la
regularización del estatus
migratorio en el país.



¿Cómo es el proceso
para estar en una

situación migratoria
regular?

Para estar en una situación
migratoria regular, se debe
solicitar el proceso de
regularización donde se explica
a las autoridades el caso y el por
qué se encuentra de manera
irregular en el país.
Normalmente las autoridades le
darán al extranjero los
descargos según sea el caso,
donde se deben admitir los
hechos que haya cometido y
comprometerse a no cometer
ninguna otra infracción
migratoria.

¿Cuál es el fin del
proceso de

regularización?

Como su nombre lo indica, es
regularizar o modificar el
estatus migratorio que tienen
en el país, debido a que se
identificó una falta en materia
migratoria. Durante el proceso
de regularización, las
autoridades, según las
circunstancias especiales de
cada caso, pueden: (1) otorgar
un salvoconducto de
permanencia; (2) otorgar un
salvoconducto de salida del país;
o (3) ordenar la deportación.



¿Qué es un
salvoconducto de
permanencia?
El salvoconducto de
permanencia es un permiso
temporal que otorgan las
autoridades y que permite al
extranjero estar en el país hasta
por 30 días calendarios, para
que, durante ese tiempo,
obtenga un estatus migratorio
regular a través de una visa o
Permiso Especial de
Permanencia, según sea el caso.
Adicionalmente, este documento
se puede obtener para evitar
incurrir en una situación
irregular si el extranjero no
puede renovar su visa antes del
vencimiento por la falta de algún
documento.

¿Qué es un
salvoconducto de
salida?
El salvoconducto de salida es un
documento mediante el cual las
autoridades le indican al
extranjero que debe salir
amistosamente de Colombia
dentro de los próximos 30 días
calendario y así volver a entrar
al país por vías regulares.



El extranjero debe acercarse a Migración Colombia del lugar
donde se encuentre, e indicar que desea iniciar un proceso de
regularización para obtener un salvoconducto de
permanencia. Una vez el proceso sea iniciado, el extranjero
debe diligenciar el formulario de solicitud a través de la
página web de Migración Colombia, solicitar una cita y
acercarse el día y hora que le indiquen las autoridades con
una carta explicando el por qué desea obtener un
salvoconducto de permanencia.

¿Cuáles son los principales
requisitos para el salvoconducto de

permanencia?

En Colombia, las autoridades tienen poder discrecional, por lo
que, si lo consideran necesario, pueden aplicar multas según
las circunstancias especiales en cada caso, por haber estado
en una situación migratoria irregular en el país. De igual
forma también pueden emitir actas de enmienda en las cuales
la multa no será cobrada.

¿Pueden las autoridades aplicar una multa para
otorgar un salvoconducto?

https://www.migracioncolombia.gov.co/


¿Qué pasa si no se paga la multa?

Si las autoridades imponen una multa por
haber estado en el país en una situación
migratoria irregular y esta no se paga a
tiempo, se incurriría nuevamente en una
situación migratoria irregular y las
autoridades podrían deportar al extranjero
por reincidencia.

¿Las autoridades pueden
ordenar la deportación si el

extranjero no se regulariza?

Sí, las autoridades en Colombia
consideran una causal
de deportación el estar en una situación
migratoria irregular en el país.



¿Qué beneficios se tienen al estar en una
situación migratoria regular en Colombia?

Los beneficios son infinitos, pero los principales son que el extranjero puede
permanecer legalmente en el país, buscar un trabajo que le permita trabajar
legalmente en Colombia y afiliarse al sistema de seguridad social. De igual
forma, al estar en el país en una situación migratoria regular, se tienen todos los
derechos y deberes que tiene un ciudadano colombiano.

¿Cuáles son las categorías de visas de
trabajo?

En Colombia, se puede trabajar con una visa Migrante de Trabajador o con una
visa de Visitante de Trabajador. La Migrante de Trabajador se tramita cuando
el contrato de trabajo es a tiempo indeterminado (indefinido) y la de Visitante
Trabajador, cuando el contrato es a tiempo determinado (fijo). Es muy
importante que se tenga en cuenta que, en ambas visas, necesariamente se
necesita un contrato laboral o un contrato de prestación de servicios.

¿Qué tipo de visas puedo optar
como venezolano?

Como venezolano, y como cualquier extranjero, se puede
optar por una visa de trabajo. La categoría dependerá del
tiempo de duración del contrato que tenga.



¿Cuáles son los requisitos para tener estas
visas?

Lo primero, es que el extranjero debe contar con un
contrato de trabajo o un contrato de prestación de
servicios, debidamente firmado por una empresa en
Colombia. Además, se necesita un: (i) pasaporte que
esté vigente, así sea con prórroga; (ii) PEP (más
adelante se explicará el PEP); o un PEPFF (más
adelante se explicará). Adicional a estos
documentos de identificación, va a necesitar una
foto tamaño carnet en fondo blanco; y en caso de
tener familias que dependerán de su visa, deberán
firmarse unas cartas de dependencia económica.
Los demás documentos deben ser aportados por la
empresa en Colombia.

¿Qué es el PEP?

Sus siglas significan “Permiso
Especial de Permanencia” y es un
permiso que otorgan exclusivamente
a los nacionales venezolanos que se
encuentran en el territorio nacional y
buscan permanecer en el país legal y
temporalmente sin ánimo de
residencia. El PEP les permite vivir y
trabajar en Colombia por un máximo
de 2 años desde su otorgamiento.



¿Qué se necesita para obtener un PEP?

Para obtener un PEP, se deben cumplir con los siguientes requisitos:
 

a. Ser ciudadano venezolano 

b. Cumplir con las fechas y requisitos de ingreso estipuladas por las autoridades

c. No tener antecedentes judiciales 

d. No tener medidas de deportación o expulsión vigentes

¿Se puede optar por un PEP en este momento?
No, ya que la última resolución publicada el 23 de enero de 2020, indica que se
tienen 4 meses para solicitar al PEP y aplica solo para aquellas personas que
hayan estado en Colombia para el 29 de noviembre. De todos modos, es factible
que las autoridades emitan una nueva resolución con nuevas fechas para optar
por este permiso.

¿Existe algún otro permiso
dirigido a los venezolanos?

Sí, existe el Permiso Especial de Permanencia
para el Fomento de la Formalización (PEPFF) y es
un permiso especial de permanencia que se emite
a nacionales venezolanos en situación migratoria
irregular para facilitar la regularidad mediante el
acceso a contratos laborales o contratos de
prestación de servicios.



¿Cuáles son los requisitos para optar por un
PEPFF?

a. Ser venezolano mayor de edad 

b. Estar en situación migratoria irregular 

c. Presentar tu cédula venezolana y/o
pasaporte 

d. No tener antecedentes judiciales 

e. No ser sujeto de medida
administrativa de expulsión o
deportación

 f. Tener una oferta laboral o una oferta
de contratación de prestación de
servicios

¿Qué actividades se pueden realizar con un
PEPFF?

Únicamente se pueden realizar las actividades que se indican en el contrato de
trabajo o en el contrato prestación de servicios. Si se tienen varios contratos, el
extranjero deberá tener un PEPFF por cada uno de los contratos.



Sí, si ocurren algunas de las siguientes causales, las
autoridades pueden cancelar el PEPFF: 

a. Ejercer una actividad u ocupación distinta para el
cual fue otorgado el permiso 

b. Incumplir la ley migratoria, laboral o civil y comercial
aplicable conforme al tipo de contratación respectivo 

c. Terminación del contrato laboral o de prestación de
servicios 

d. Incumplir las obligaciones de seguridad social 

e. Si comete un delito

¿Las autoridades pueden cancelar un PEPFF?


