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Cumplimiento de los objetivos del
programa y coherencia con la vision y
mision de la Universidad

Claro compromiso con la
investigacion en cuanto a la
generacion y apropiacion social del
conocimiento

Calidad docente

Coherencia entre las acciones
académicas, de investigacion y de
extension del programa, que
brinda al pais profesionales con la
capacidad y conocimiento para
ayudar a avanzar en el desarrollo
de la disciplina y el propdsito de
formacion

Cobertura a la exigencia de lo
requerido legal y
reglamentariamente en
concordancia con las normas
internacionales

Enfoque ético con una estrategia
de socializacion de su mision,
vision y objetivos
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Estudiantes
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Proceso estructurado y estandarizado para la admision de los
estudiantes

El programa tiene definido su perfil permitiendo la admision de
cualquier profesion lo que apoya la diversidad

Facilita la investigacion para la construccion de conocimiento
cientifico con la participacion de los estudiantes en diferentes
grupos de investigacion

Existe acompanamiento por los tutores en el proceso de
investigacion

Los trabajos de grado hacen parte de los proyectos de investigacion
del grupo en Salud Publica de la Escuela de Medicina y Ciencias de
la Salud con la linea Salud, Ambiente y Trabajo

Permite la homologacion de asignaturas de los programas de
Especializacion en Salud Ocupacional para avanzar en el proceso de
formacion

Cuenta con beneficios econdmicos para cursar el programa

Tasa de graduacion alta y un tiempo promedio de grado efectivo
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FACTOR 3

Investigadores

Existen politicas claras de vinculacion de profesores con un alto nivel
de formacion y experticia de la planta docente del programa

La excelencia académica de los profesores se evidencia en las hojas
de vida y los reconocimientos obtenidos

El 60% de los profesores del programa tienen nivel de Doctorado y el
40% restante de Maestria

Existe una perspectiva interdisciplinar de profesores

Se destacan las publicaciones de los docentes de |la maestria en
seguridad y salud en el trabajo

El grupo de profesores internacionales ha estado compuesto por
docentes de Espana, Estados Unidos y Alemania, se contd ademas
con docentes procedentes de diversas universidades e instituciones
del pais

16 profesores han sido reconocidos con distinciones al mérito
laboral y a la investigacion

En los profesores existe un alto nivel de produccion cientifica en
distintos formatos (articulos, libros, capitulos de libro) y la
vinculacion con redes internacionales de investigacion

Existe una politica de profesores clara y una adecuada divulgacion
de la mismay el proceso de seleccion, ingreso y promocion de los
docentes de carrera y hora catedra estan claramente explicitos en el
Estatuto Docente
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Se promueve la independencia,
pensamiento autdonomo del
estudiante y acompafamiento
en el proceso formativo

La investigacion se refleja en el
curriculo de la maestria, dada la
naturaleza interdisciplinar del
programay su enfoque
investigativo

Existe facilidad de acceso a
seminarios, cursos, simposios,
coloquios, entre otros

Existe relacion entre el
conocimiento generado a través
de los trabajos de grado y su
aplicacion en el sector
productivo

Procesos Académicos y lineamientos
curriculares

Existe un convenio con la
Universidad Ludwing
Maximillian de Munich donde
se pueden cursar las electivas

El programa cuenta con
diversas estrategias de
flexibilizacion del curriculo tales
como: co-terminales,
homologacion de materias,
Nnucleo comun de Maestrias,
convenio internacional con la
Universidad Ludwing
Maximillian de Munich,
materias electivas, entre otras

Existe un seguimiento riguroso
a los procesos de calidad, se
incluyen a diversos actores en
los procesos de autoevaluacion
lo cual se realiza de forma
continua y se corresponde con
la cultura institucional
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Investigacion, generacion de
conocimiento y produccion artistica

Existe una politica de investigaciones documentada, divulgada e
implementada

@’ El grupo de Salud Publica es el grupo base de investigacion de la
maestria clasificado por Minciencias en Al y tiene articulacion con 4
grupos de investigacion de los cuales 3 son Al. Estos pertenecen no
solo a la EMCS sino a la Universidad y a entidades del gobierno del
nivel nacional

@0 En los Ultimos 5 anos los docentes del programa

han publicado 100 articulos cientificos, 55 de
ellos en revistas internacionales indexadas y 46
capitulos de libros o libros

Se han desarrollado 9
proyectos de investigacion
con recursos de alrededor
de 3.600 millones
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@0 Académicamente desde el programa se ha apoyado el desarrollo de

varios programas doctorales (Doctorado en Investigacion Clinica,
Doctorado en Ciencias Biologicas y Biomédicas) de la Universidad
del Rosario y a nivel internacional apoya el desarrollo de dos
Maestrias y un Doctorado (Maestria en Seguridad y Salud
Ocupacional de la Universidad de las Ameéricas en Ecuador, Maestria
Internacional en Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad
Ludwig Maximilians y Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas
de la Universidad San Francisco Xavier de Bolivia.

@0 Los trabajos de grado de los estudiantes tienen un alto indice de
consulta en la franja de tiempo de entre el 2013 y el 2020
aproximadamente 51175 consultas y 63820 descargas.

@’ Existe un alto numero de citas y co-citaciones (indicador de impacto
en la comunidad cientifica — indice H) en las publicaciones de los
profesores.
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Articulacion con el Entorno y capacidad
para generar procesos de investigacion

V El grupo de salud publica que soporta el programa cuenta con una
gran diversidad de profesiones que desarrollan un trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario

V La presentacion de los trabajos de grado de los estudiantes en los
coloquios de investigacion es una oportunidad muy interesante de
conocer los resultados obtenidos y refleja la diversidad de temas
abordados

V El programa muestra las capacidades de relacionamiento con pares
- nacionales e internacionales, a través del desarrollo de seminarios y de
proyectos de investigacion

El plan de estudios y los proyectos de investigacion desarrollados son
transdisciplinares, transcurriculares, guardan coherencia con los
resultados de aprendizaje esperados y responden a las demandas del
entorno

V Existe vinculacion con redes académicas internacionales
Las lineas de Investigacion, los resultados de los proyectos de
investigacion y de los trabajos de grado son de impacto para la

comunidad y relevantes para la realidad del pais

Hay diversificacion en los temas de los trabajos de grado atendiendo a
los perfiles de los estudiantes y a sus escenarios de desempeno

V El programa se centra en las problematicas sociales respondiendo a
" las necesidades de las comunidades
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Internacionalizacioén, alianzas
estratégicas e insercion en
redes cientificas globales

Visibilidad y el impacto @9 Existe una cancilleria que apoya los
internacional de los trabajos procesos de internacionalizacion y
de grado un centro de idiomas para el
acompanamiento del estudiante en
Existe Intercambio y pasantias el fortalecimiento de nivel de inglés

internacionales de profesores
y una oferta de seminarios y @9 Se promueven visitas de profesores
cursos de caracter nacionales e internacionales en

internacional doble via, del 2015 al 2020 se han
recibido 59 visitas de profesores de
Se cuenta con convenios las cuales 22 son internacionales

internacionales y se dispone

de estrategias y recursos para @9 Entre el 2015y el 2020 la movilidad

facilitar los procesos de de profesores del programa

internacionalizacion permitio la salida al exterior en 14
oportunidades

El programa participa en redes internacionales que generan lazos de
cooperacion y trabajo conjunto donde se destaca la Red Salud
Ocupacional y Ambiental (https://saludgeowordpress.com/about/), Red
Centro Internacional para la Salud, Universidad de Munich
(http://www.international-health.uni-muenchen.de/index.html), Red de
gestion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo
(http://mwww.ins.gov.co/lineas-de-accion/investigacion/Paginas/salud-ambi
ental-y-laboral.aspx#.WW-JZ4iGOMS8).
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Bienestar y Ambiente

Institucional

’----.

Existe una politica de
bienestar que, a través de
ejes tematicos como calidad
de vida, actividad fisica,
deporte y recreacion, cultura,
valores y fortalecimiento de
la relacion con el egresado,
brinda la posibilidad a la
comunidad educativa de
acceder a servicios en
deportes, salud y psicologia

\----.

Bienestar Virtual brinda
servicios de asesoria en
trabajo social, psicologia,
desarrollo de habilidades
para el éxito académicoy
La Capellania en Accion,
asesoria espiritual

Como aporte a la
prevenciony a las medidas
de bioseguridad requeridas
durante la pandemia de
Covid 19, el programa a
través de sus profesores ha
participado en el comité de
implementacion de
Bioseguridad en el cual se
realizan actividades
dirigidas al cumplimiento
de la normatividad vigente
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FACTOR 9

Graduados y Anilisis de Impacto del
Programa

Universidad del

Nivel de satisfaccion general y
Rosario

La correlacién de |a satisfaccién con el NPS en general se muestra positivo, con un nivel académico muy
valorado y con alta satisfaccion general con la universidad.

Correlacion B2B T2B ) Media DE
con NPS (MNada + Poco satisfecho) {Algo + Muy satisfecho)

450 0,65
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El nivel académico del programa 058 8

Lz exigencia académica del programa 0,56 4.43 0,72

453 0,62

Lz formacidn racibida en |z Universidad 042
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P1. En una =sczla de 5 puntos, donde 1 es NADA SATISFECHO y 5 MUY SATISFECHOD, ;qué tan satisfecho se encuentra con cada uno de los Base: 60

siguientes aspectos? Datosen®

Reconocimientos laborales univeridad el
w5 _ : i 4 Rosario
El 64% de los egrezados del programa declaran haber recibido distinciones laberales, siendo tangibles en felicitaciones verbales, ascensos laborales !
bonificaciones principalments. Consecuentemente con fas mejoras percibidas en |z situzcién laboral de los egresados de fa de este programa se
cansidera un impacto positivo tras la realizacion de este posgrado en términos de colocacién laboral en el 85% de los casos.
U. Rosario y su aporte para conseguir
! empleo
Ha recibido distinciones laborales 1 P
|
I
1
/ Que tipo de distinciones |
|
Felicitaciones verbales | 53 !
1
Ascenso laboral [ 43 ' mMuybueno a5
1 ]
Bonificaciones [N -3 i Regular
|
o . | u Muy malo
Reconocimientos escritos 27 |
|
: i 1
Premics [ 17 |
I
Condecoraciones [l 10 '
|
T.Posgrado = 52 \\Datos en% oo |3 Base:33 | : Media: .23
T.Facultad = 49% | Base: 60
Datosen | Datosen %
] T. Posgrade = 7T9%
T. Facultad = 87%
P33, ;Usted ha recibido algdn recenccimisnto por su labor profesional o laboral? / P34, ;Qué tipo de reconedmiente? / P32, ;Usted diria gue el hecho de haber Sl“ﬂ]{
cursado posgrade en ls Universidad def Resaric para la consscucidn de trabajo es..?
Datos en %

Los egresados son reconocidos en el medio y su empleabilidad es alta al
igual que su vinculacion en proyectos de investigacion
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Recursos Fisicos y Gestion
Administrativa y Financierante
Institucional

Existe una infraestructura fisica con capacidad y acondicionamiento
de espacios dedicados al estudio, bienestar y trabajo colaborativo

Se cuenta con dotacion y espacios asignados al programa, se ha
realizado una gran inversion en infraestructura, compra de equipos y
tecnologia

Se cuenta con espacios suficientes y adecuados para trabajar
atendiendo a las medidas de bioseguridad requeridas

Se dispone de tecnologia actualizada para las actividades de docencia
e investigacion

Existe una politica de desarrollo de colecciones enfocada en la
accesibilidad y pertinencia, suficiencia y disponibilidad de recursos
tecnoldégicos

La bibliografia basica se encuentra disponible en un 100% y los
recursos tecnoldégicos estan acordes con las necesidades del programa
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Se ha ampliado el repositorio y el nUmero de bases de datos con
accesibilidad a fuentes internacionales

Hay una adecuada estructura y organizacion del programa el cual
cuenta con un soporte administrativo y operativo organizado y los
aspectos administrativos estan claramente identificados

Existe capacidad financiera y de inversion, se cuenta con una
adecuada organizacion de los rubros con base en la planeacion,
adaptacion y permanente mejora en los aspectos necesarios para
mantener el elevado nivel del programa

Existe una estructura organizacional que apoya académicay
administrativamente al programa, se cuenta con cargos definidos
en la EMCS para el desarrollo y la gestion del mismo y con sistemas
de informaciéon que favorecen la gestion del programa

R

MSST Rumbo a la Acreditacion de Alta Calidad




Acreditacion de
Alta Calidad

MSST

Maestria Seguridad y
Salud en el Trabajo

f%*%ﬁ Universidad del

%.g 93 Rosario

MSST Rumbo a la Acreditacion de Alta Calidad



