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LEY 2043 DEL 27 DE JULIO DE 2020

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

Tema en sintesis: Se busca facilitar el acceso al ambito laboral de aquellas
personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de
formacién profesional o de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria; al
reconocer como experiencia profesional aquellas préacticas que se hayan
realizada como opcion para adquirir el titulo.

Lista de temas importantes que trae la ley:

1. Entiéndase como practica laboral todas las actividades desarrolladas por
un estudiante, en la cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral y que
sirve como opcidn para culminar el proceso educativo:

Se consideraran como practicas laborales:

Practica laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacion docencia de servicio del sector salud.
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2. Entemas de remuneracion, prevalece lo consagrado en la Ley 769 de 202,
respecto de los subsidios o beneficios econdmicos, especialmente lo
relacionado con riesgos profesionales y Seguridad Social.
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3. Subsidio de transporte: Las entidades publicas podran incluir un rubro que
tendra como finalidad el reconocimiento de un subsidio mensual de
transporte y alimentacion para los estudiantes, de cualquier modalidad
de formacidon profesional y demds formas de etapa productiva
establecidas por el SENA.
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3.1 El subsidio no podra ser superior a 1 smimv y su desembolso
deberd estar soportado en el cumplimiento de las obligaciones
impuestas en la practica laboral.

3.2 El pago del subsidio para transporte y alimentacién, no excluye
al empleador de la responsabilidad de afiliacién a la ARL y del
cubrimiento con pdliza de responsabilidad civil a terceros segun
reglamentacion del sector por cada practicante.

4. Las entidades publicas deberan realizar anualmente por lo menos una
convocatoria para que estudiantes puedan realizar sus practicas.

4.1 Deberan establecer mecanismos que priorice la vinculacion de
mujeres que cumplan con los requisitos de la convocatoria. Del
mismo modo, deberan promover la vinculacién como practicantes
de personas con discapacidad.

5. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y esto se tendra en cuenta como
experiencia profesional.
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