LEY No,._ 2196 18 E@E?OZ?

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DI“CIPLINARIO
POLICIAL

[EL CONGRESO DE COLOMBIA

'DECRETA:
LlBRO.PRI_MERO
PARTE GENERAL
» CTituLol
. PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS
Articulo 1. Reconommnento de Ia dlgnldad humana La:*; ~actua<:|ones

disciplinarias se haran con el respeto debido a la dlgnldad humana, al debido
procesoy a los derechos fundamentales

Articulo 2. Titularidad de la potestad disciplinaria. El Estado es el titular de
la potestad disciplinaria. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacion, corresponde a los funcionarics de la Policia
Nacional con atribucion disciplinaria, conocer de Ias conductas d= cuplmables de
los destinatarios de esta Iey

Articulo 3. Fmal:dad en materia disciplinaria. Esta disposicion, regula el
“comportamiento del personal uniformado de la Policia Nacionzi y se aplicara
cuando se transgreda el presente estatuto disciplinario o se vulnere la
proteccuon de los derechos fundamentales contenidos en la Consiitucion Politica
e instrumentos internacionales de Derechos Hurianos, suscritos y ratificados
por Colombia, que hacen parte del bloque de constltumonalldad v dan lugar a la
activacion de la accuon disciplinaria conten da en esta Iey

Articulo 4. Dlsc1p!ma PoI|C|al Es el conjunto de disposiciones wnstltumonales
legales . reglamentanas que debe asumir todo el personal uniformado,
indistintamente .de su situacion laboral o administrativa. La disciplina policial

permlte el.correcto. funcnonamlento de Ia institucion.

La dlsc:Iphna pohcnal se transgrede cuando nec. se presentd el respeto y
obediencia de principios, valores y los. derechos humanos, codigo de ética
policial, cédigo del buen gobierno, fundamentos * éticos pohcsales ordenes,
instrucciories, lineamientos del sistema ético pohcnal y: demas: disposiciones
institucionales;- asi. como desatender el estricto ‘acatamiento de la jerarquia y
subordmamon para el cumpllmlento de la ffnalldad de la Pohc:a Nacional.

Para efectos de esta ley, entlendase cormo Lomportamlento pe sonal aquellas
conductas del ammto policial que no afecten et deber funcnonal de manera
sustancial.
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Articulo 5. Autenomra La acmon drsmplrnana es autonoma e mdependrente de
cualquiera otraigue pueda surgir de fa comrsuon de la falta i

Artlculo 6 De ido’ proces os destlnatanos de esta ley seran. mvestrgados y
juzgados por f ncronarlo competente e ‘|rnparcral con atnbucrones drscuphnanas
previamente: estabiecrdas observand ’
Constrtucron';P‘ iti

r ;‘_s'que determlnen la ntualldad deI proceso. -

En el proceso dlsc:IpImano debé gara tlzarse que eI funmonano rnstructor no séa
el mismo-que- adelante el ;uzqamlento Lo S

Art|cu|o 7. Legalldad Los destmatanos de esta ley, solo seran mvestrgados y il
sancionados. dlsmpllnanamente por conductas que estén. descntas como- faltas

en la ley vrgente al momento de su realrzacron

Articulo 8. Presuncmn de mocencna A quien se le” atnbuya tna falfa
’ dlscrplmana se le: presume ocente mlentras no se: declare su- responsabrhdad
en fallo ejecutonado ; 4 :

Artleu,lo 9.-

ra’z’onable‘éé., oIveraafav deI dlscrpllnable

Artlculo 10. Favorablhdad En matena dlsmpllnarla |a Iey permlswa 0 favorable

Artlculo 11
tendra derec
- solicitar - la.. pr;

‘electromcos

AArtrculo 12 i
,cuando afecte~sustanc:|alme e eI deber funcronal sm Justlflcacuon alguna

. Artlculo 13 Derecho a-la defensa. Durante la actuacron drscrphnana el

f_mvestlgado tendra derécho “a-la’ ’defensa matenal o técnica; " Si él procesado
sohcrta la. desrgnamon de un (}efensor asi debera procederse Cuando se juzgue
- como person ‘usente debe ra.estar! representado a travéside apoderado si no
lo hiciehr_eﬂfs_ e3|gnara defenSor de ‘oficio, ! que. podr ser estudlante del
: Cons’ul"t'oriofJun

dco de Ias u rver3|dades reconomdas Iegalmente B

~Art|cu|o 15 Celerldad del proceso EI func:lonano con.. atnbucrones‘

drsmpllnanas -impulsara - oﬂmosamen e la. actuacron drsmphnana y cumphra
~ estrictamente’ los’ termlnos prewstos en la Iey sin: perjurcro del deber que: trenen
los sujetos procesales dentro de la actuamon d|SC|pI|nana :

. Articulo 16. Congruencia. El disciplinado no podra ser deela‘rado responsable

por hechos ni faltas que no consten en el auto de citacién a audiencia y -

2

las - garantlas contempiadas en - Ia.

esoluclon de Ia’ duda En eI proceso dlscrpimano toda duda.

ltud sustancral La conducta del su;eto drscrphnable sera: |I|C|ta ,

ot
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formulamon de cargos o el que h|C|ese sus veces: sin perjwm dé la posibilidad

de su vanaCIon

Articulo 17. Motlvaclon Los auitos mterlocutonos y los fallos profendos dentro
del proceso dlSCllenano deberan estar debldamente motlvados

Articulo 18. Culpabllldad En materia d|30|p||nar|a queda prosbuta toda forma
de responsabmdad objetlva las faltas son sancnonables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 19. Proporclonalldad y razonabilidad de la sancmn dlsmplmarla
La imposicién de 1a sancién disciplinaria debera responder a Ios pr|nC|p|os de
propormonahdad y razonabllldad N
La sancién dlsc:|plmar|a debe corresponder a Ia clasificacion de Ia falta y a su
graduacnon de acuerdo con los critérios que fija: esta Iey

Articulo 20 Cosa juzgada disciplinaria. El destmatarlo de la Iey d|SC|pI|nar|a
cuya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado-o decasmn que tenga
la misma fuerza vinculante, proferido - por autoridad competpnte no sera
sometido a..nueva mvestlgacuon y Juzgamlento d|SC|p||nano por los m|smos_
hechos, aun cuando a esta se ledé denommacnon distinta.

Lo antenor sin: perjumo a !a Revocatorla Dlrecta establecnda en la ley

Artlculo 21 Gratuldad nguna actuamon procesai causara erogamon ‘a

_su1etos procesales En tal V|rtud una de las formas de garantlzarlo es medlante
“el usor de Ias tecno!oglas de Ia mformaCIon y Ias comunlcamones; con Ias cuales

'gratulta copua S|mple o} reproducmon de’ !os autos mterlocutonos deI auto de
oltaolon a audlenC|a y formuIaC|on de cargos y de los fallos que se profleran

‘Artlculo 22 Fmes del proceso d:smplmano. Las flnahdade eI proceso'son
el cumpllmlento :délos fines del Estado, la prevalenCIa .de ‘la" justicia, Ia.
-efectividad del derecho_sustancial, la busqueda de la verdad_ material y el
cumphmuento de Ios derechos Y, garantlas delas personas que e el mterwenen

Artlculo 23 Igualdad ante Ia ley d|SC|pI|nar|a. Los . C|onar|os con
jatnbumones d|30|pl|nar|as trataran de modo. iguala los destlnata os de esta ley,
sin discriminacién:alguna por razones de sexo, raza, origen cional; etnlco v
lengua, ‘identidad de género, onentacuon sexual, rellglon grado 0. de cualqu1er
_-otra indole. :

'Artlculo 24 Flnalldad de Ia sancwn dlscnplmana La sanmon dnsmphnana
cumple esencialmente los fines de preverolon y correccion para propender por
la efectividad de los pr|n0|p|os consagrados en los’ tratados |nternaCIonales de
‘Derechos Humanos la Constitucion- Politica, la ley vy Io' .ffreglamentos que se
"deben’ observar en el ejerc:|C|o de Ia funC|on publlca a cargo de la Policia
Nacuonal '

AP,

Artlculo 25 Reforma en perjulcm der dlsmplmado Cuan" o se trate de
apelante anico, Ia autondad dlsc:Ipllnarla competente no podra agravar la
sanC|on |mpuesta S .

;'Artlculo 26 Investlgacmn mtegral Las autondades dlsmphnanas tlenen la

’ fdemuestren la exrstenma de falta d|sc:|p.|nana y Ia responsab;lldad del
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investigado, asi como aquellos que tlendan a demostrar su inexistencia o
eximan de responsabilidad.

Articulo 27. Aplicacion de principios e integraciéon normativa. En la
aplicacion e interpretacion del estatuto disciplinario prevaleceran los principios
rectores contenidos en esta Ley y en la Constitucién Politica.

En los aspectos no previstos se aplicaran en su orden los instrumentos
internacionales. sobre Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
observancia del Derecho Internacional de los .Derechos Humanos; ' las
dlsposmlones del Codigo General Disciplinario o norma que haga sus veces, el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
Cédigo General del Proceso, el Cédigo Penal, Codigo Penal Militar y el Cédigo
de Procedimiento Penal, en cuanto sean compatibles ‘con la naturaleza del
proceso d|SC|pI|nano regulado en esta Iey

Articulo 28. Especialidad. En desarrollo de. los postulados constitucionales, a
los destinatarios de la presente ley, les seran aplicables las faltas y sanciones
de que trata’este estatuto disciplinario y subsidiariamente las faltas aphcables a
los demas servidores publicos que sean procedentes.

&

TiTUuLOMN

AMBITO DE APLICACION

‘Artlculo 29 Amblto de apllcacmn La presente ley “se ‘aplicara” a los
destmatarlos cuando lncurran en falta disciplinaria dentro o fuera del territorio
namonal

-F

Articulo 30." Destinatarios. Son destinatarios de esta ley, el personal
uniformado y quienes presten el servicio militar en la Policia Nacional, aunque
se encuentren retlrados siempre que la conducta se haya cometldo en servucno
activo.. .

Salvo las normas expresamente establecidas en la presente ley, el Cod|go
General Disciplinario regira sobre los servudores publicos de la Policia Nacional
en cuanto les sea aplicable.

Paragrafo 1° EI personal que conforma la espemahdad de la Justicia Penal
Militar y Policial, sera disciplinado conforme a las dlsposmlones que en materia
de competencia disciplinaria se apllquen para el Cuerpo Autonomo de”{a Justicia
Penal Mllltary Pohmal ; I

Paragrafo 20, Las conductas de los estudiantes de las escuelas de formacnon de

la Policia Namonal se regiran por el manhual academlco Seran, ademas,
destinatarios , de 1a presente ley. quienes ostenten esta misma condicién de
estudiantes encontrandose escalafonados en la carrera polucnal 31empre que la
conducta constltuya falta dlsmplmarla '

Articulo 31. Autores Es autor quien cometa la falta disciplinaria o. determine a
otro a cometerla, aun cuando la conducta reprochada se conozca después de |a
dejacion del cargo o funcion.

4
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CAPITULO E

De Ias Ordenes

Artlculo 32, Nocron Orden es. Ia mamfestacnon externa de! superior. con
autondad que se. debe obedecer, observar \ ejecutar La orden debe ser
Iegltlma légica, oportuna, clara, precisa y- relacronada con el servicio o funcion.
Paragrafo. (Cuando un subalterno reciba dlrecta o indirectamente una orden,
Jinstruccion o consigna de un supenor distinto a'su comandante relacronada con
el sérvicio que esta desarrollando, debera cumphrla y esta obhgado a informarle
mmedlatamente a este uItlmo .

Artlculo 33 Orden |Ieg|t|ma La orden es 1Ieg|t|ma cuando excede los limites
de la competencia o conduce manifiestamente.a la violacion déta Constitucion:
- Politica; 1a ley, los derechos humanos Ias normas unstltumonales 0 las ordenes
'«"legntumas superuores

“‘Paragrafo Sila orden es |Ieg|t|ma el suba|terno no esta obllgade a obedecerla
En caso de hacerlo la responsabilidad recaera sobre el- superlor que emlte la
orden y el subalterno que la cumple o-ejecuta.

Artlculo 34. Nomon de conducto regular Es el procednmlento que permite
exponer-de ‘manera verbal o escrita-ante &l superlor inmediato, asuntos relativos
al servicio o-personales que lo afecten, con el proposno que sea resueltos. En
scaso-que. la. respuesta 'sea negativa o desfavorable, - se entenh , '
podra acudlr ante el supenor lnmedlato de este T

Paragrafo 1. EI conducto regular podra pretermmrse aﬁte hechos o}
‘circunstancias espemales cuando de su observancra se denven resultados
pequdmnales debldamentejustlfacados A :

Paragrafo 2° En Ios aspectos reIacnonados con asuntos dtscupimanos no ‘es
exrglble eI conducto regular P : v

CAPITULOII L |
to personal

Meduos para encauzar Ia dlsmplma polncral y eI comportamr

Artlculo 35 Importancla y alcance de la dlsclplma polncrai La dlsmplma
“policial ‘es ‘una’de las” condiciones - esencrales para el funcignamiento de la
mstrtumon policial y su alcance, esta supedltado al-estricto’ cumpllmrento de lo
consagrado en el artlculo 4 del presente estatuto :

Artlculo 36 Mantemmlento de Ia dlscmlma pohcral y el comvportamlento
personal Del mantenimiento " de" la-- disciplina ‘ policial* y el ‘comportamiento
personal'son responsables todos Ios 'servidores de.la-Policia Nacional; por tanto,

~-sé.mantiene mediante el e;ermcuo de los derechos y- eI cumphmuento de los

| ffdeberes |nd|st|ntamente de su grado'o cargo, todos los miembros de la Policia

Nacnonal deberan coadyuvar al mantemmlento del comportamaento personal y la
dlsmplma pohcual ' T . :

.
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Articulo 37. Medios para encauzar la disciplina policial y el
comportamuento personal. Los medios para encauzar la disciplina policial y el
comportamiento personal "de los uniformados son sancionatorios vy
admlmstratavos . '

Articulo 38. Medlo sancionatorio para encauzar la dlscmlma policial. Hace
referencia a la’ aphcacnon del procedimiento disciplinario en caso de ocurrencia
de falta definida en la presente ley.

Articulo 39. Medios administrativos para encauzar el comportamiento
personal. Hacen referencia a la potestad que tiene todo superior jerérquico para
orientar el comportamiento personal del subalterno, que no afecte
sustancialmente el deber funcional, conforme con los parametros que, para tal
efecto reglamente el Dlrector General de la Policia Namonal ’

T i TULOIV
SISTEMA DE GARANTIAS PARA LA FORMULACION CONSULTAY
SEGUIMIENTO CIUDADANO

Articulo 40.. Sistema de Garantlas para la Formulacién, Consulta y
Segu|m|ento Ciudadano. Es el conjunto de mecanismos que permiten al
ciudadano formular, consultar y hacer seguimiento en linea a las pe’nmones 0
quejas que presenten ala PoI|C|a Nacional.

Recibida la peticién o queja, la Pohcna Nacional debera. m|C|ar las acciones
mmed:atas conforme con las normas wgentes

Paragrafo 1. EI Dlrector General de ia Policia NaCIonal dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, establecera la
instancia encargada de definir las acciones a seguir en cada caso. Para efectos
de imparcialidad y segu1m|ento en la operacionalizacion de dicha instancia, se
podra contar con la part|C|paC|on del personero, quien "actuara como
representante de la cnudadama - I

Paragrafo 2. La Policia Nacnonal ‘dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, garantizara el acceso publico al Sistema
de Garantias para la Formulacion, Consulta y Seguimiento Ciudadano.

Articulo 41." Supervisiéon en materia disciplinaria. Cualquier ciudadano,
organizacién- o entidad podra solicitar informacién relacionada con la gestion
disciplinaria de la - Policia Namonal para ello se atenderan los siguientes
parametros: - - : B

1. La Procuréduria General de la NéCién en ejercicio de sus atribucionés podra
ejercer vigilancia administrativa, sin perjuicio del poder preferente establecido
en el Cod:go General D|30|pl|nar|o

2. Las entldades orgamsmos’ “instituciones publicas y ciudadanos podran
solicitar la mformacuon respecto de aquellos asuntos que en ejercicio de sus
atnbucnones constltumonales o} legales puedan ejercer vagllanma y controi

3. En atencnon alo establecndo en |a Ley Estatutaria 1712 de 2014 en sus
numerales 3 y 18, la informacion sera entregada siempre y cuando no se
afecte el derecho a la intimidad de las personas naturales, bajo las

6




Ilmltamones propias’ que |mpone la co‘ndlcnon de servndor pubhco en
concordancna con lo est|pulado por-el articulo, 24 de la ley 1437 de 201 1.

Paragrafo. El lnspector General de la Policia Nacional debera presentar
anualmente, un informe detallado de la gestion disciplinaria a las Comisiones
Segundas de Senado y Camara del Congreso de la Republlca dentro del mes
siguiente al inicio de cada legislatura. :

Articulo 42. Audiencia Publica de la Gestion Disciplinaria. El Inspector
General de la Policia Nacional y los Inspectores Delegados en cada jurisdiccién,
realizaran audiencias publicas semestralmente, para informar los avances y
resultados en materia disciplinaria. En estas audiencias se propendera por
facilitar la participacion ciudadana, respecto de la medicion y evaluacion de la
gestion disciplinaria y las propuestas de acciones que conduzcan al
mejoramiento de la disciplina policial. :

Paragrafo. El Director General de la Policia Nacional, “establecera un
mecanismo que facilite el dialogo social y la dinamizacion de la gestién del
servicio de policia a partir de las sugerencias que buscan mejorar el
comportamiento personal del uniformado y la disciplina policial, con la
participacion de la ciudadania, organuzacuones de la sociedad CIVI| y entidades
publlcas y pravadas

TiTULOV
EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
Articulo 43. Causales de extmclon de la accion dlsclpllnarua Las causales
de extmcuon de la accnon dlsmplmana al lgual que la cadumdad y Ia prescnpcnon
de la accién se regularan por lo contemplado en el Codugo General D:scuplmano

_o norma que haga sus veces.

TiTULOWVI ,
DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARlAS
CAPITULO | | fro

' "Iasuflcaclon y descripcion de las faltas %

Articulo 44. Clasificacion. Las faltas disciplinarias se clasifican én:

1. Gra‘v‘iéimas.
2. Graves.
3. Leves.

Articulo 45. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las sigu:ientes:

1. Causar intencionalmente dafio a la integridad de las- personas o- de los
bienes, como consecuencia del exceso en el uso de las armas, de la fuerza,
de los demas medios coercitivos o con otros elementos no reg!amentarlos

2. Privar ilegalmente de la Iibertad a una persona o demorar injustificadamente
- su conduccién ante la autoridad competente o negar informacion sobre su
paradero.
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3. Permitir o dar lugar a la fuga de persona‘ capturada, detenida o‘cohdenada
~de cuya wgﬂancna 0 custodla haya SIdO encargado o disponer su Ilbertad sin
estar facultado para eIIo

4. Manipular imprudentemente las- armas de fuego, material de guerra o
elementos menos letales, o utilizarlos en estado de eémbriaguez o bajo los
efectos de sustanmas que produzcan dependenma fisica o pmqunca

5. Solicitar, ofrecer, recibir directa o indirectamente dédivas o cualquier otro
beneficio, para si o para un tercero, con el fin de ejecutar ommr \
extrallmltarse en el ejercmo de sus funciones. »

6. Realizar, p‘romover o] permitir actividades tendientes a paralizar total o
parcialmente la prestacién del servicio que corresponde a la institucion.

7. Facilitar, e‘xh‘ibir divulgar,: suministrar, sustraer, permitir u ordenar el acce'so
a los expedientes, documentos, archivos o informacién, a personas no
'autorlzadas Iegalmente opara cualqunerﬂn 1Iega| v

8. Reallzar sobre una persona conducta indebida, que |mphque tocamientos de
naturaleza o. contenido sexual, :

9. -Realizar" actos que constltuyan maltrato animal y como consecuencia
causaren su muerte ‘ -

10 Utlhzar el cargo o funcuon para favorecer 0 parhcnpar en Ias ‘actividades o
controversias de los pamdos movimientos politicos y campafias; asi como,
mducw, dei.ermmar o presnonar,a respaldar tales a_ctlvudades o movnm|entos..

11. Utlllzar eI cargo ofunmon para fomentar facmtar promover mstugar entrenar
o ejecutar actos tendientes a la- formamon 0 permanenma de grupos al
margen de la ley; promoverlos ausplmarlos fmanmarlos “organizarlos,
instruirlos, dmgxrlos 0 hacer parte de ellos.

12. Incrementar m;ushﬂcadamente eI patrimonio, dlrecta o mdlrectamente en
beneficio propio o de un tercero 331 como permltlr 0 tolerar que otro lo haga.

13.Cuando'se__ festé en desarrollo de,_f’a'ctividades del serv_icio, realizar actos o
practicas sexuales de manera publica o dentro de ias instalaciones policiales.

14. Coaccionarf o incitar a servidor publico o a particular que cumpla funcion
publica, para que ejecute omlta 0 proﬁera acto -contrario”al cargo o
funcuones

15. Aproplarse ocultar desaparecer 0 destruir blenes e1ementos documentos o
pertenencuas de superiores, subalternos compatieros, parﬂculares o permitir
que otro Io haga
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16.Constrefir, comprometer o inducir al” subalterho; superior, compafiero o
particular para -que omlta mformacuon acerca de una conducta punible o
disciplinaria. B '

17.Causar dafio a su integridad personal, permitir que otro lo haga, realizarlo a
un tercero, fingir  dolencia, discapacidad o"muerte para obtener el
reconocimiento de una pension, excusa medlca o prestacion social en
beneficio proplo o de un tercero.

18‘.P‘restar a titu|o particular o a través de terceros, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos concretos de los cuales conocié en
ejercicio de su cargo o funciones.

19.Vincular, “facilitar, mediar o permitir la incorporacién o.ascenso en la
institucion de personas sin completar los requisitos.

-20.Suministrar, facilitar, “sustraer, utilizar la informacion -institucional sin
autorizacion o para cualquier fin ilegal, - contravencional,” comportamiento
contrario a la convivencia, o para beneficio proplo 0 permmr -que otro lo
haga.

21.Conducir, operar, tripular o navegar vehiculos, maquinaria, aeronaves o
motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre en periodos de
descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso,
licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en

-~ hospitalizacion, asi como en vigencia de medidas sanitarias. .~

22.Respecto de los bienes de la Policia Nacional, o de otros puestos bajo su
responsabilidad, uso, custodia, administracion o transporte; realizar las
siguientes conductas a titulo de dolo: ’
" a.. Retenerlos, ocultarlos o apropiarselos.
b. Usarlos en beneficio propio o de terceros.
c. Darles aplicacion o uso diferente.
d. Danfarlos, cambiarlos o desguazarlos.

e. Entregarlos a personas distintas de su verdadero duefio.

f. Conducirlos u operarlos en estado de embriaguez.

g. Malversarlos o permitir que otro lo haga.
23.E|aborar,v¢ulti‘var, suministrar, frafiCar,fvender, transportar, :distribuir, portar,
adquirir, guardar, ocultar o apropiarse de cualquier tipo de precursores o
sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica, prohibidas por la

ley, asi como permitir estas actividades."
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24. Ausentarsé- sin justificacion -alguna “del sitio 0 ‘jurisdiccién donde le
corréspondajprestarel servicio. ‘

25.Omitir su presentacion dentro del término de la d:stancaa cuando ocurran
alteraciones’ graves - de orden publico en -cuyo restablecimiento deba
participar de acuerdo con ordenes planes o convocatonas asi como en
vigencia de medidas sanitarias.

26.Ab‘steners;e' _de‘ordenar u omitir prestar el apoyo en casos de alteraciones
graves del orden publico-o de seguridad y convivencia ciudadana, cuando se
esté en capacidad de hacerlo. -

27.Consumir 0. estar bajo el efecto ‘de bebidas embriagantes o sustancias
estupefacieh‘tes o sicotrépicas, durante el'servicio 0 no permitir fa realizacién
de las pruebas fisicas o clinicas para su determmamon pese a ser requendo
con plenltud de garantlas

28. Incumphr decusnon Judlmal ﬂscal admlmstratlva 0 d|3C|pl|nar|a u obstaculizar
su ejecuc:on

29. Respecto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de Ia
Policia Nacional o de. otras entsdades pubhcas o} pnvadas reahzar Ias
Slg wentes conductas :

a’ Enviar"" publicar o divulgar informacion segln su clas’iﬁcacién a través de
las tecnologias de ‘la informacion y las comumcamones sin la debida
} autonzacnon de qunen lo flrma 0 ‘produce.

b. Descar‘gar, instalar,‘ a!tera(,' 'modifica‘r, ocultar o borrar, software que
afecte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

c. Realizar, permitir o dar lugar a la fuga, pérdida, alteracién o la
modiflcamon de informacién a través del usuario empresanal o} cualquuer
" accesoiton privilegios a plataformas tecnologmas :

.-4' .

d. Bloquear, destruir, exttaer suprimir alterar ocultar, modificar o insertar
en las tecnolog|as de informacion y las comunicaciones, informacion para
beneﬂc:o propio o de un tercero o para afectar Ias actuvndades del servicio
de pohma , ~

30. Respecto de los documentos de la Pohma Namonal 0 de otras enttdades

- publiéas o pravadas reahzar Io s:gunente

a. Divulgar faculltar o} permmr por cua1qu|er med|o y sin Ia deblda
autonzaCIon mformacnon 0 documentos segun su clasificacion.

b. Proporcio.nar datos inexactos, omitir, suprimir, simular o alterar el estado
civil o informacion que tenga incidencia en la promocién, vinculaciéon o
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permanencia ‘en -el cargo, carrera, asdensos 0 0uaI;;uier novedad
relacionada con la administracion -del talento humano, la funcién
encomendada o con el proposno de obtener cualquier tlpo de subsidio o
beneficio.

c. Utilizarlos para realizar actos que afecten a la institucion, a sus
integrantes o a particulares.

d. Sustituirlos, alterarlos, sustraerlos, mutilarlos, destruirlos, ocultarlos,
suprimirlos, extraviarlos o falsificarlos.

e. Apropiarse o permitir la péerdida de expediente judicial o, administrativo o
“documentos que hayan llegado a su poder.

f. "Abs_tenérsev‘ de registrar los heches y circunstancias que el deber le
impone por razén del servicio, cargo o funcion, o registrarlos de manera
imprecisa o contraria, de tal manera que afecte la finalidad constitucional,
legal o reglamentaria de la Policia Nacional. -

31. lnvocar mfluenmas ofrecer o recibir dadivas para si o un tercero con el fin
de obtener ascenso, distincion, IlcenC|a traslado o comision del servicio.

32. Inciu_'rr'ir en actos o hechos que constituyan discriminacion porrazén de-origen

racial o étnico, religion o creencias, discapacidad, edad, identidad de género,

~orientacion sexual, lengua, opinion, ideologia politica, enfermedad o
: cuélquier otra condicion, actividad o circunstancia personal o social.

33.Acosar, perseguir u hostigar a las personas, con fines sexuales, de manera
fisica, verbal o mediante el uso de las tecnologias de la mf@rmamon y las
comumcacuones

34.Agredir fi'sicamente.a superiores, subalternos o compaﬁeros.
35 Impedir el cumpI|m|ento de deberes funcuonales O imponer |abores ajenas al
servicio. -

36. Utlllzar cualquier medlo fraudulento para obtener dlstlnmon cahﬂcacnon o]
credlto académico.

37.Aceptar sin permiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos in'ternacionaleé 0 gobiernos
extranjeros o celebrar convenlos o contratos con estos-sin la debida
autorizacion.

38.Realizar o hacer parte de fraude para-conocer previamente el contenido de
los examenes o evaluaciones cuando se encuentre o deba asistir a
CONCUrsos. ‘ ' '

39.Usar medios fraudulentos o simular patologias para lograr una calificacion

médico- laboral no correspondiente a la aptitud psicofisica real.

11
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40.Portar o Gsar armas o municiones diferentes a las que se asignen como
dotacion, o alterar las armas y elementos de dotacion.

41.Ejecutar actos que ~intermmpah o suspendan el desarrollo de las
celebraciones o. actmdades rehglosas que se realicen de forma legitima en
Colombna

42 Dejar de asasttr al servicio durante un termmo superior a dos (2) dlas 0 mas,
en forma contlnua sin justificacion alguna

Paragrafo. Cyando Ia _conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores
~ faltas, en virfud de los principios de especialidad y subsidiariedad, constituira
falta gravisima realizar o incurrir en una conducta descrita en la ley como delito
a titulo de dolo, cuando se cometa en razén, con ocasién 0 como consecuencia
del cargo o la- funcién; o cuando se encuentre en-periodos de descanso 0O
situaciones administrativas tales como: franquma permiso, licencia, vacaciones,
- incapacidad, excusa de servicio, suspensmn 0 en hospltahzamon asi como en
vigencia de medldas sanitarias. :

Ar.ticulo 46..Faltas graves. Son faltas graves: : .

1, lmpedlr a cualqwer persona la grabacion, por cualqwer medio tecnolégico de
informacion y comunlcamon de los procedimientos de pollma sin justificacién
legal, encontrandose en Sel”VICIO o acceder o mampularlos para ehmmar su
contenido. '

2. Respecto de los documentos:
a. D|I|genC|arIos sin el cumplimiento de los reglamentos que disponen la
manera de hacer Ios reglstros y de acuerdo con las emgencnas propias

del SeI”VICIO

b. Abstenerse de tramitar |a documentacién o hacerlo co_n retardo.

C. Ommr |a conservacion de Ios documentos conforme con la ley, las
normas o los reglamentos que regulen la materla

3. Tratar o someter a malos trat'o's a los superiores, subalternos, compafieros,
servidores pubhcos u otras personas, o en forma descortes e |mprop|a o}
‘emplear vocabularlo soez. :

4. Profenr en pubhco 0 medlante el uso de med:os socuales prensa o cualquier
otro medio tecnologlco expresiones injuriosas o calumniosas contra la
mstutucnon, personas naturales, Jurldlcas 0 servidores publlcos.

5. Reahzar actos tendlentes a ocultar la identificacion dispuesta por la
institucién: en los uniformes; vemculos 0 accesorios o presentarse sin ella al
servicio.

6. Utilizar el uniforme policial en actividades fuera del servicio o a través de los
| | 12




2196

medios sociales, contrariando los reglamentos u 6rdenes institqcionales.

7. Presentarse al servicio bajo los efectos-de bebidas émbriagantes o cualquier
otra sustancia que produzca dependencia fisica, psiquica o no permitir la
realizacion de las pruebas fisicas o clinicas para su determinacion.

8. Omitir la colaboracron necesaria a los servidores del Estado cuando se |es
‘deba asistencia o apoyo en el ejercicio de sus funciones.

9. Incumplir, modificar, desautorizar, eludir o ejecutar con negligencia o
tardanza, o introducir cambios sin causa justificada a las ordenes o
instrucciones que afecten la finalidad constitucional o legal de la Policia
Nacronal '

10. Asrgnar al personal ‘con alguna Ilmltacron fisica o pS|qu10a prescrrta por
autoridad médica institucional .competente servicios qué no esté en
condlcmnes de prestar.

11. Impedir, incitar, inducir o coaccionar al publico o al personal de la Institucion
_para gue no formulen reclamos cuando les asista el derecho,:0 para que no
preSentan quejas o denuncias cuando estén en el deber de hacerlo.

12 Incitar, rnducrr 0 coaccionar aI publico o personal de la mstrtucron para que
formulen que;as 0 presenten reclamos infundados.

13.Incurrir en la comisién de conducta descrita en la ley como contravencion o
comportamiento contrario a la convivencia, cuando se encuentre en periodos
~de descanso 0 en situaciones administrativas, tales ‘como . franquicia,
permiso,. licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspensron ¢
en hosprtahzacron asi como en vigencia de medidas sanrtanas '

14. Emplear para actividades del servicio personas ajenas ala mstrtucron sin la
autonzacron debrda :

15.Impedir o no adoptar las medidas necesarias ‘para la comparecencra del ||
perconal a drlrgencras judiciales o administrativas.

16.Respecto de ?I'os bienes de la Policia Nacional, o de otras instituciones
publicas o privadas puestos bajo su responsabilidad para el uso, custodia,
tenencia, administracion o transporte, realizar las siguientes condu'cta‘s: :

a. Incurrir en negllgencra o actuar con rmpencra 0 rmprudencra en su
manejo, conservacion o control. :

b. Demorar mjustrfrcadamente su entrega a la autoridad competente o la
devolucion a su duefio. :

C. Ommr la entrega o retardar el summrstro de los elementos necesarios
para su mantenimiento. :

13
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d. Extraviarlos o permitir que sé dafien o pierdan.
e. Conducirlos u operarlos sin el debido permiso o autorizacion.

17. Omitir al fé‘rmino del servicio la entrega del armamento o demas elementos
asignados o dejar de informar la novedad por parte de quien tiene el deber
de superv«sar o recibirlos.

18. Rea’!jzar: actos que constituyan maltrato animal y como consecuencia
causarenﬁlesionesque‘ menos_c‘aben su salud o integridad fisica.

19. Causar dano en su prOpla mtegndad perm|t|r que otro lo haga o fmglr
dolencia para la no prestacion de un servicio.

20. Permitir el. ingreso o presenma de personas no autonzadas en areas
restnng:das ' :

21. Participar o intervenir en juegos de suerte y azar prohibidos por-las normas y
reglamentos o concurrir uniformado a lugares donde se realicen estos, salvo
que implique el ejercicio de un deber funcional. :

22. Incumplir los' deberes de supervision'y control de sefvicios, evaluacion o
_rev13|on del desempefio profesnonal y comportam|ento personal, evaluacion
de competenmas y condumones flsmas de acuerdo con Ias normas que

‘regulen la materla :

23. No mformar de manera inmediata la exclusién de sus beneﬂmaruos cuando
. se den las causales de extincién de derechos al Subsistema de Salud de la
- Policia Nacional o se encuentren cotizando en el Slstema General de
Seguridad Socual en Salud SR L

24, O_bs'taculizar la labor del Ministerio Publico, para-la verificacion de las
‘ condiciones de detencién de las personas bajo su cus‘todia.

25. Dejar de asistir al serwcuo por un termmo lgual o inferior a dos (2) dias sin
causa Justlﬁcada e v

Paragrafo. Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores
faltas;, en virtud de los principios de especialidad y subsidiariedad, constituira
falta grave al realizar o incurrir en una conducta descrita en la ley como delito a
titulo de culpa cuando se cometa en razoén, con ocasion 0 como consecuencia
del cargo o la funcién; ‘o cuando se encuentre en perlodos de descanso o
situaciones admlmstratwas tales como: franqunma permiso, licencia, vacaciones,
incapacidad, excusa de ‘setvicio, suspensmn o} en hosmtallzacnon asi como en
vugenCIa de medldas sanitarias. - :
&

Arttculo 47 Faltas Ieves. Seran conS|deradas faltas. Ieves Ias que por remision
normativa asi se determinen, atendiendo para ello los criterios establecidos en el
inciso segundo del articulo 48 de este estatuto.

Artlc'ulo 48. Otra_s faltas. Ademés de las definidas en los articulos anteriores
| 14
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rconst|tuyen faltas d|$C|pI|nar|as eI abuso de
los deberes,  la  incursion en prohlblcnon :
mhabllldades lncompatlbllldades e.impédimentos: 'y la.incursion ‘en conflicto de

,,los derechos ‘el mcumpllmlento de
2. violacion al.régimen. de

intereses, - contemplados en la - Constitucion- - Politica, . 10s' - instrumentos
mternacuonales ratificados por Colombia, . el Codigo General Dlsmphnano otras
leyes y los actos admlnlstratlvos ademas de Ias que const|tuyan remision o
destitucion.. ‘

Para efectos de determmar Ia gravedad 0. Ievedad de la falta por via de
remision; constituye: falta gravisima.la que este taxatlvamente sefialada en la
ley, aquella.que constituya causal de mala conducta’ o las demas conductas que
en la Constitucion o en-la Ley hayan sido previstas con sancioh de remocion o
destitucion. En las demas se determlnara sila falta es grave o leve con base en
los S|gu1entes cntenos

a La ngi‘ﬁralq;a esencia,l dei servicio.

b. La forma de culpabilidad.

c. El grado de perturbamon del serwcuo

d'.v ALa Jerarqwa y mando enla |nst|tu0|on | B - -
A_el.w"La trascendenma socnal de Ia fa|ta [¢ el perjumo causado

f.,"‘Las modahdades y c1rcunstancnas en que se come’uo la falta que se
aprecaaran temendo en cuenta el cuidado eémpleado en su preparamon el
nivel de- aprovechamiento de la confianza deposﬂada en €l investigado o
de la que se derive de la naturaleza del cargo. o funcnon ‘el grado de
' partlcnpacmn en la ‘comision. de la falta, si fue inducido por un superior a
" cometerla, 0 si ‘la _cometit - en. estado de ofuscacqon ooriginado en
‘ circunstandias o condncnones de dmcn prevenmon y gravedad extrema
deb|damente comprobadas

e

9. ,Los motivos-‘determinantes del‘comportamiéhto. . S

h. Cuando Ia falta se reallce con la mtervenmon de varias personas sean
o partlculares 0 serwdores publlcos ; _ o

-

CAPITULO II ‘ A
Clasmcacmn y llmlte de las sanCIones . o

Art|culo 49 Defm:clon de sanc:ones Son sancaones las SIgmentes:
a. Destltumon e |nhab|l|dad general ia destltumon con31ste e 1la terminacion
de la relamon del servidor ptblico con la institucion p‘olkl‘c‘aal la inhabilidad

_'general 1mpl|ca la |mp05|b|||dad para ejercer la funcion pubhca en
' cualqwer cargo 0. funC|on por eI termmo sefalado en el fallo '

b. Suspensmn e |nhab|I|dad especnal Ia Suspensnon consuste en la.cesacion
.temporal en - el ejercicio . del cargo y funcnones sin“ derecho a
_remuneramon ‘la lnhabllldad espemal lmpllca £} ImpOS|bl|Idad de ejercer

funm,ones p.ubl_lcas.en._cualqu_l,er cargo, por.&l término, senala__dp en el fallo.
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¢. Multa:, consiste en imponer el pago de una suma de dinero del sueldo
basico devengado al momento de la comision de la falta.

d. "Amonestacion escrita: consiste en el reproche de la conducta o proceder
a traves de un llamado de atencron por escrrto el cual debe regrstrarse en
la hOja de vida.

Articulo 50. C!ases de sanciones y sus limites. Para el personal uniformado
escalafonado, se aplicaran las siguientes sanciones:

a. Para Ias faltas gravrsrmas dolosas destrtucron e mhabmdad ‘general por
un termmo de diez (10) a vernte (20) afos.

b. Para las faltas gravrsrmas realizadas con culpa gravrsrma destitucion e
S mhabrhdad general por un termmo de cinco (5) a diez (10) arios.

c. Para las faltas gravisimas con culpa grave, suspensién e inhabilidad
“especial de dieciocho (18) a” veinticuatro (24) meses; sin” derecho a
remuneracron ' :

d. Para las faltas graves dolosas, suspensron e mhabrhdad especral de doce
(12)a dremocho (18) meses sin derecho a remuneracion.

e. Para Ias' faltas graves realizadas con .culpa "gravrsrma, suspensiéon ‘e
inhabilidad especial de seis (6) a doce (12) meses, sin derecho a
remuneracién. '

f i,-»Para |as faltas graves realizadas con culpa grave suspension e

~ inhabilidad especial de”uno (1) a seis (6) meses, sin- derecho a

B remuneracron :

ga. Para Ias faltas Ieves dolosas multa de treinta (30) a noventa (90) dras
h. "Para las faltas Ieves reahzadas con culpa gravisima o culpa grave, multa
- de qulnce (15) a tremta (30) dias.. : :

Paragrafo 1° Habra dolo cuando ‘el sujeto d|$C|pl|nabIe .conoce los hechos
constitutivos de,,.falta d|$C|pI|nar|a, su ilicitud y quiere su realizacion.

Paragrafo 2°. Habra culpa gravrsma cuando se incurra en falta disciplinaria por
ignorancia supina, desatencion elemental o violacién manifiesta de reglas de
obligatorio cumplimiento. :

Paragrafo 3°. Habra culpa grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia'del cuidado necesarro que cualquier policia debe imprimir a sus
actuacrones

Paragrafo 4°, Los dineros recaudados por ‘concepto” de las sanciones
disciplinarias lmpuestas al personal de la Policia Nacional, conforme con la
presente ley, tendra destinacién exclusiva -para el desarrollo de actividades
relacionadas-con la Politica de Integridad y Transparencia Policial.

Paragrafo 5°. Para efectos de la imposicion de la. multa, los dias
corresponderan a dias de salario basico calculados para el momento de la
comision de la falta.

16
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Artlcuio 51. Criterios para determinar la graduacion de la sancmn -Seran los
contemplados en el codigo disciplinario vngente :

Articulo 52. Exclusion de responsabilidad disciplinaria Estara exento de
responsabilidad disciplinaria prevista en este estatuto, quien realice la conducta
bajo cualquiera de las circunstancias contempladas en el Coédigo General
Disciplinario o norma que haga sus veces.

Articulo 53. Ejecucion de las sanciones. La sancion se hara efectiva por:

1. El Présidente de la Republica o a qu‘ien delegue, para destitucion y
suspensién de los Oficiales. '

2. El Dlrector General de la Policia Nacional, para destatumon y suspension

' del personal del Nivel Ejecutivo, Suboﬂcnales Agentes y Patrulleros de
policia. :

3. . Los func'io,nario’s‘ con atribuciones disciplinarias, para las- multas vy

amonestacion escrita.

“Paragrafo 1°. Si al momento de proferirse el acto administrativo de ejecucion de

la sancién disciplinaria, el servidor publico sancionado se encuentra prestando
sus servicios en unidad diferente ‘a la que profiri6 la ‘decision, debera
comunicarse a la dependencia de Talento Humano o quien haga sus veces,
‘para que proceda a hacerla efectiva en el término de la distancia. -

Paragrafo 2°. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante esta, sin posibilidad de ejecutar la
_sancion, se convertira el término de suspensién o el que faltare'en salarios de
acuerdo con el monto de lo devengado para el momento de la: comisién de la
falta, sm perjuwlo de la inhabilidad especial. :

. Articulo 54. Registro. Ejecutada la sancidn disciplinaria, el fallador de primera
instancia remitira. copia de la decisién a la unidad donde repose ia hoja' de vida
del sancionado para el correspondiente registro; asi mismo, .comunicara tal
decision, en un término maximo de diez (10) dias, a la Procuraduria General de
la Nacion y a la Inspeccion General de la Policia Nacional. :

: Ti TULOVI :
SANCIONES PARA LOS AUXILIARES DE POLICIA

Articulo 55. Clases de sanciones y sus limites. Para los auxnhares de pohcna
se aplicaran las siguientes sancnones '

1. Para las faltas gravisimas dolosas, destitucion e inhabilidad-general por un
término entre doce (12) y veinticuatro (24) meses. S

2. Para las faltas gravisimas realizadas con culpa gravisima,k-‘destitucién e
inhabilidad general por un término entre seis (6) y doce (12) meses.

3. Para las faltas gravisimas realizadas con culpa grave, suspensiéon e
inhabilidad especial entre uno: (1) y seis (6) meses sm derecho a
bonlfucamon
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4. Para las faltas graves dolosas, suspension e inhabilidad especial entre
‘cuarenta y cinco (45) y noventa (90) dias, sin derecho a bonificacién.

5. Para las . faltas graVes realizadas con culpa grai)i"sima suspensién e
inhabilidad especial entre. quince (15) y cuarenta y cinco (45) dias, sin
derecho a bonificacion.

6. Para las faltas graves realizadés’ con culpa grave o leves dolosas,
suspension e inhabilidad especial entre uno. (1) y quince (15) dias, sin
derecho a bonificacion. , '

7. Para Ias faltas leves realizadas con culpa gravisima o culpa grave,
amonestamon escrita. :

Paragrafo 1° ‘La suspensiéon en ningln caso se computara como tiempo de
servicio. Cumplida la sancién se contmuara con la prestamon de este

Paragrafo 2° Lo anterlor “sin penuncno ala aphcacnon de las med|das y los
criterios - definidos para la administracion del personal;-que se encuentra
prestando serwc:lo miilitar en la Policia Nacaonal.

Artlculo 56 Ejecucwn de Ias sanciones. La sanmon se hara efectiva por: -

v§

1. E! Inspector General de la Pohcua Nacmnal para destitucion e mhab:hdad
general y para suspension e inhabilidad especial. -
2 Los funmonanos con atribucion disciplinaria para la amonestamon escrlta

TiTuLovm
LA COMPETENCIA

. CAPITULOI
Generalidades de la competencia

Articulo' 57; Nocién. Es la facultad que tienen determina‘d'és uniformados de la
Policia Nacional, para. ejercer la atribucion disciplinaria establecida en la
presente ley.. ' , _ ‘ .

Articulo 58. Factores determinantes de la competencia. La competencia se
determinara teniendo en cuenta la naturaleza de la conducta, la calidad del
-sujeto d|s<:|plmable el temtono en donde se cometno la falta el factor funcnonal y
el factor de conex1dad ¢ :

En los casos en que resulte |ncompat|ble la apllcamon de los factores terntonal y
funcional, para determlnar la competencaa prevalecera este ultimo.

Artlculo 59 Competenma por la calidad del . su1eto dlsclplmable
Corresponde a los funcionarios de Ia Policia Nacional enunmados en el articulo
65 y subsiguientes de la presente ley, ejercer la accion disciplinaria frente al
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personal de la instituc:'iéh.

Paragrafo. De ‘las faitas cometidas - por los OflClaIes Generales conocera la
Procuraduna General de la Nacion.

Articulo 60. Factor territorial. Es competente el funcionario de la Policia
Nacional con atribuciones disciplinarias del territorio donde se realizd la
conducta, y en los casos de -omision, donde debid realizarse la accion.

Cuando la falta sea continuada y cometida en diversos lugares del territorio
nacional, conocera el funcionario competente donde se haya cometido el ultimo
acto.

Paragrafo. En situaciones administrativas se aplicara el factor territorial, sin
perjuicio a la competencia funcional dispuesta para los oficiales superiores.
Articulo 61. Factor funcional. Se determina por la competencia otorgada al
funcionario con atribucion disciplinaria para investigar a los destinatarios de esta
“ley.

Articulo 62. Competencia por razén de la conexidad. Cuando un uniformado
de la' institucion cometa varias faltas dlSCllenanas conexas, se mvestlgaran y
decidiran en un solo proceso. L

Si en la comision de una 0 mas faltas gque sean conexas par‘ucnpan varios
sujetos disciplinables, se investigaran y decidiran en el mismo proceso por quien
tenga la competencia para disciplinar al de mayor jerarquia o antigiiedad.
Articulo 63. Conflicto de competencias. El funcionario con atribuciones
disciplinarias que se considere incompetente para cohocer de una actuacion
disciplinaria, debera expresarlo remitiendo el expediente en el estado en que se
encuentre, dentro de los diez (10) dias siguientes, a quien de conformidad con lo
dispuesto en la ley tenga atribuida la competencia. Cuando sea solicitado por los
sujetos procesales, se aplicara el procedimiento anterior.

Si el funcionario a quien se remite la actuacién acepta la competencia, avocara
el conocimiento del asunto; en caso contrario, inmediatamente lo remitira al
superior comin inmediato con atribucion disciplinaria, quien resolvera el
conflicto. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Este mismo proced|m|ento se aphcara cuando existan dos 0 mas funcuonanos
que se consnderen competentes. :

El funcionario de inferior nivel, no podra promover conﬂlcto de CompetenCIa al
superior, pero podra exponer las razones que le asisten y aquel resolvera lo
pertinente. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Articulo 64. Conocimiento a prevencion. Cuando el funmonano con
atribuciones * disciplinarias del lugar donde se cometié la falta no sea
competente, iniciara la indagacion previa, e informara mmedlatamente a quien
tenga la atribucion y remitira las diligencias practicadas dentro de Ios sesenta
(60) dias S|guaentes a |a fecha de los hechos. - :

Articulo 65. Acumulacién de lnvestlgacaones Se tramitaran bajo una misma
cuerda procesal Ias actuacnones que satlsfagan los S|gu1entes presupuestos

Que se adelanten contra eI mismo disciplinado.
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2. Que las conductas se hayan reallzado en un mismo contexto de hechos o
que sean 1a mlsma naturaieza

3. Que n‘o se haya p'roferido auto de cierre de investigacién o que no se
haya vencido el término de investigacion.

Paragrafo 1°. Cuando varios servidores pUblicos de la misma entidad participen
en la comisién de una falta o de varias que sean conexas, se investigaran y
decidiran en el mismo proceso por qulen tenga la competenma para juzgar al de
mayor jerarqwa '

Paragrafo 2° ‘La acumulamon podra - hacerse de oficio o a solicitud de los
sujetos procesales. Si se niega, debera hacerse expomendo los motivos de la
deC|S|on contra la cual procede el recurso de reposicion.

CAPITULO Il

Autoridades con atribuciones disciplinarias

Articulo 66: -Autoridades -con atribuciones disciplinarias. Son -autoridades
con atnbumones disciplinarias para conocer e imponer las 'sancionés previstas
en esta ley, Ias contempladas en los artlculos submgwentes

Artlculo 67 Dlrector General de la Pollcla Nacional. En segunda instancia de
las decisiones proferidas por el lnspector General y el Subinspector General. -

Parégréfo'1° Cuando el Inspector’General‘se vea inmerso en las causales de
impedimentos; recusacién o confhcto de mtereses el Director General designara
un |nspector General ad—hoc ’

i
+

Paragrafo 2°, Cuando el Director General de la Policia Nacional se:vea inmerso
en las causales de impedimentos, recusaciones 0 confhcto de intereses,
conocera deI asunto eI Ministro de Defensa Nacional.

Paragrafo 3° El Director General de5|gnara un lnspector Delegado Espemal
para la Manifestacion Publica, con el fin que, en primera instancia en el ambito
de’ la instruccién, asuma la investigacion disciplinaria de oficio o por queja
ciudadana frente a procedimientos policiales desarrollados. en el contexto de
hechos violentos que afecten el derecho a la manifestacion publica. El
juzgamiento™ lo : asumira la respectiva autoridad provista con atribucion
disciplinaria, conforme a lo indicado en los articulos sngmentes :

Articulo 68. Inspector General de la Policia Nacional.‘ " Asumira el
conocimiento dé las actuaciones disciplinarias durante la etapa de-juzgamiento
de las faltas' ¢cometidas por. Oﬂcuales Supenores en los grados de Temente
Coronel y Coronel. y »

En segunda mstancua de Ias decusnones profendas por el Jefe de Procesos
D:scuplmanos de la inspeccuon General

Paragrafo 1° En vnrtud del poder prevalente el Inspector General podra asumlr
proseguir, remitir o fallar cualquier actuaciéon disciplinaria en etapa de
juzgamiento, .cuya atribucion esté asignada a otra autoridad con atribucién
disciplinaria de.la Policia Nacional sefialada en esta ley, cuando asi lo

20




considere:

_ejercera V|g|IanC|a control y segulmlento de Ias actuacuones dlsmpllnarlas

Articulo 69. Submspector General Conocera enla etapa de mstruccnon de las
faltas cometidas por OfICIa|eS Supenores en Ios grados de Tenlente Coronel y
Coronel. -

En segunda |nstanC|a de las decnsmnes proferldas por el Jefe de Instruccion
procesos dlsmplmarlos pnmera mstancna

Paragrafo En V|rtud del poder prevalente eI Submspector General podra iniciar,
asumir, -proseguir,” o .remitir cualquier actuadion dnsmpllnana :én etapa de
~instruccién;” cuya atribucion esté asignada .a‘ otra autoridad "con - atribucion
dlsmpllnarla de la Policia NaC|ona| senalada en esta ley; cuando asi lo
considere.

Articulo 70. Jefe Procesos Dlsclplmanos de la Inspecclon General.
Conocera: de las actuaciones dlsmpllnarlas durante la etapa de juzgamiento de
las faltas cometidas por Oficiales Superiores én-el grado de Mayor.

En segunda instancia de las - decisiones proferidas por. Ios lnspectores
Delegados de Reglon y Espemal de Juzgamlento '

“Articulo 71. Jefe. de Instrucclon Procesos Dlsc1pI|nar|os Prlmera InstanCIa
~Conocera .en la etapa de instruccion. de las faltas cometldas por OfICIaleS
Superlores en eI grado de Mayor o

En segunda instancia.. de ‘las decisiones- ‘proferidas por Ios Inspectores
: Deiegados de.Regiony.- Especual de mstruccnon : 4

Articulo .72. Inspeccmn Delegada de Reglon En pnmera mstancna de las
faltas cometidas. por los. Of|C|aIes Subalternos en su jUI'ISCIICCIOn en etapa de
mstruccnon y Juzgamlento ;
En segunda lnstanC|a de las demsuones proferldas por las oﬂcmas de Control
D|SC|pI|nar|o Interno de’su jUI’ISdICCIon

Paragrafo 1o, Los lnspectores Delegados de Reglon de Juzga niento.conoceran
de las.actuaciones _disciplinarias durante a etapa de:juzgamiento.de las faltas ||
cometldas ‘por Oficiales Subalternos de su jurlsd|ccuon |gua|mente conoceran en
segunda instancia.de las deC|S|ones proferidas -por los Jefes’ de las Oficinas de
Control D|s<:|pl|nar|o |nterno de Juzgamlento de su ]UI’ISdICCIon

,Paragrafo 2° Los Inspectores Deiegados de Regaon de Instruccnon ‘conoceran
de las actuamones d|SC|pI|nar|as duranté la etapa de instruccién de las faltas
cometidas por. Oficiales Subaiternos de su jurisdiccion; igualmenté.conoceran en
segunda instancia de las decisiones proferidas por los Jefes de: !as Oficinas de
Control D|SC|pI|nar|o Interno de- Instruccnon de su jurisdiccion.

Artlculo 73 Inspeccwn Delegada Especlal de Ia Dlreccmn General

1. -En pnmera mstanma en etapa de mstrucmon y Juzgamlenfo de ias faltas

'cometldas en la c1udad de- Bogota D. C, ‘por. los Of|C|aIes ‘Subalternos

adscritos ‘a: la sede prmcnpal de Ia DlreCC|on General Subdireccion
General Inspeocnon General DlreCC|ones v Oflcmas Asesoras
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2. En primera instancia en etapa de instruccién y juzgamiento de las faltas
cometidas en.la ciudad de Bogota, D. C., por los Oficiales Subalternos
que s€ encuentren en comision ante orgamsmos adscntos o vinculados a
la adm|mstraC|on publica. :

3. En primera instancia en etapa de instruccion y juzgamiento de las faltas
cometidas por personal en comnsnon en el exterior en el grado de Oficiales
Subalternos.

4. En segunda instancia de las demsnones profendas por la Oficina de
Control Dlsmphnano Interno de la Dlrecmon General.

Paragrafo 1°' El |nspector Delegado Especial de la D|reCC|on ‘General de
Juzgamiento conocera de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de
juzgamiento. .de las faltas cometidas por los - uniformados anteriormente
mencionados; igualmente conocera en-.segunda instancia de las decisiones
proferidas por: el Jefe de la Oficina de Control D|SC|pI|nano Interno de la
Direccién General de Juzgamtento

Paragrafo 2°. El Inspector Delegado Especual de la Dlreccnon General de
Instruccion conocera de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de
instruccion de. las faltas cometidas por los uniformados anteriormente
mencnonados ‘igualmente conocera en segunda instancia. de las decisiones
proferidas por el Jefe de la Oficina de Control D|scnp|mano Intemo de la
Dlrecmon General de Instruccion. .

Paragrafo 3° f;n Ios demas casos se dara apllcamon al factor temtona!

Articulo 74 Inspeccuon Delegada Regnon Metropolltana de la Sabana

1_. En pnmera mstanma de las faltas cometldas por los OflClaIes Subalternos
en la jUI’ISdICCIOh de la Reglon Metropolltana de Ia Sabana o

2. En segunda instancia de las decisiones proferida’s‘ por las oficinas de
Control D|s<:|plmano Interno de la junsd|cmon de la Reg|on Metropohtana
de‘la Sabana. -

. r-‘vd.
Paragrafo 1°. El Inspector Delegado Region Metropolitana ‘de la Sabana de
Juzgamiento conocera de las actuaciones disciplinarias durante la .etapa de
juzgamiento dé- las' faltas cometidas por los Oficiales- Subalternos “de su
‘jurisdiccién; |gua|mente conocera en segunda instancia ‘de las decisiones
proferidas por los Jéfes de las Oficinas de Control Dlsmplmano Interno de la
Region Metropolltana de la Sabana de Juzgamiento. :

Paragrafo 2°, El Inspector Delegado Region Metropohtana de la Sabana de
Instruccion conocera de las actuaciones disciplinarias ‘durante la etapa de
instruccion dé “las faltas’ cometidas "por los: Oficiales :Subaltérnos de su
jurisdiccion; |gualmente conocerd en segunda instancia de- las decisiones
proferidas por los Jefes de las Oficinas de Control Dlsmphnano lntemo de la
Regién Metropolitana de la Sabana de Instruccién.

Articulo 75:"Oficinas de Control Disciplina}io Interno de"policias
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metropolitanas y departamentos de policia. En primera instancia en etapa de
mstrucmon y juzgamiento, conforme a la jurisdiccion que disponga la estructura
organica -interna de la Inspeccion General, de las. faltas cometidas. por el
personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes Patrulleros . de Policia y
Auxiliares de Policia que estén prestando servicio militar, cualqueera que fuese
su denommamon

Pa'régrafo 1°. Los Jefes .de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de
policias metropolitanas y departamentos de policia de Juzgamiento conoceran
de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los uniformados antes mencionados de la Junsdlcmon que les
hubiese sido asignada.

Paragrafo 2°. Los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de
policias metropolitanas y departamentos de policia de Instruccién, conoceran de
las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccién de las faltas
cometidas por los uniformados antes mencionados de la jurisdiccion que les
hubiese sido asignada.

Articulo 76 Oflcma de Control Dlsmplmarlo Interno de la Dlreccmn
General.

1. En primera instancia en etapa de instrucciéon y juzgamieﬁtb de las faltas
'..cometldas en la ciudad de Bogota, D. C., por el personal del Nivel
»EjeCUtIVO Suboficiales, Agentes, Patrulleros de Policia y Auxiliares de
Policia adscritos a la sede principal de la Direccion General, Subdireccion
General, Inspeccion General, direcciones y oficinas asesoras

2. En primera instancia en etapa de instruccion y jngamientO‘de las faltas
_ cometidas .en la ciudad de Bogota, D. C., por ‘el personal del Nivel
EJeCUtIVO Subof|C|aIes Agentes y Patrulleros de PdIiCia que se
encuentren en comision ante orgamsmos adscrltos ) vmculados a la
admm:stracnon publlca

3. En pnmera mstanma en etapa de instruccion y juzgamlento de las faltas
cometidas por el personal del Nivel Ejecutivo, Subofucna!es Agentes y
Patrulleros de Policia-en comision en el exterior.

Paragrafo 1° El Jefe de la Oflcma de Control D|SC|pI|nar|o Interno de la
.Direccion General de Juzgamiento conocera de las actuaciones . disciplinarias
durante la etapa de juzgamiento de las faltas cometidas por IQS uniformados
antes mencionados. :

Paragrafo . 2°. El Jefe de la Oficina de Control DlSCIplInaHO Interno de la
-Direccion General de Instruccion conocera de las actuaciones: disciplinarias
durante la etapa de instruccion de las faltas cometidas por los uniformados
antes menmonados :

Paragrafo 3°. En Ios demas casos se dara aplicacion al factor territorial.

Articulo 77. Oficinas de Control Disciplinario Intern_o de la- Region
Metropolitana de la Sabana. En primera instancia en etapa de instruccion y

juzgamiento de las faltas cometidas en su jurisdiccion, por el personal del Nivel
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Ejecutivo, Suboﬂcnales Agentes Patrulleros de Pohcua y quienes presten el
servicio mmtar en la PoI|C|a Namonal

Paragrafo 1°. Los Jefes de las Oficinas de Control Disciplinario Interno de la
Region Metropolitana de la Sabana de Juzgamiento conoceran de las
actuaciones disciplinarias durante la etapa de juzgamiento de las faltas
cometidas por los umformados antes mencionados de su jurisdiccion.
2

Paragrafo 2°, Los Jefes de Ias Oflcmas de Control Disciplinario Interno de la
Regién Metropolitana de la Sabana de Instruccién conoceran de las actuaciones
disciplinarias durante la etapa de instruccién de las faitas cometidas por los -
uniformados antes mencionados de su jurisdiccion.

Articulo 78. Calldad de Ia autoridad dasclplmarla Para ejercer la atribucidon
disciplinaria se ostentara el grado de oficial en servicio activo y el titulo de
abogado con. espemahzamon en derecho dlsmpllnano 0 experiencia en derecho
disciplinario minimo dos (02) afios; el cual se lmplementara de manera gradual
por parte de Ia Pol:cua Namonal . AR : .

Paragrafo Exceptuese de los requnsntos prewstos en este; amcu!o al Darector e
Inspector General de la Policia Nacional, quienes deberan contar con la
asesoria de un profesional en derecho con experiencia o formaciéon en derecho
disciplinario, perteneciente a su despacho.

Articulo 79. Competencia residual. En los casos de competencia no previstos
en la presente ley, conoceré el Inspector General de la Policia Nacional.

Articulo 80. Dependencia funcional. El personal deS|gnadb por el Dlréctor
General de la Policia Nacional a las dependencias de la Inspeccnon General
dependera funmonalmente del lnspector General.

Artlculo 81 :Otras atribucmnes El Director General de la Pohma Namonal
mediante ‘acto administrativo, desde el ambito de mstruccnon y juzgamiento,
amplementara las inspecciones delegadas y oficinas de. control disciplinario
-interno que considere necesarias para el ejercicio de la funCIon dlscaplmana
determmando Ia jur|sd|CC|on para cada una de ellas. :

bt e

. LIBRO SEGUNDO

TiTULO I
DEL PROCEDIMIENTO DlSCIPLNARlO
CAPITULO |

Destjnatarios

Artlculo 82 Procedlmlento El procedlmuento aplicable a Ios destinatarios de la
presente ley, sera el contemplado en la norma procedlmental dlsmplmana
vigente para los servndores pubhcos :

Paragrafo 1°. En el evento en que se establezca un procedimiento disciplinario
para los uniformados de la Policia Nacional, prevalecera este.
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Paragrafo. 2°. Cuando se trate de faltas disciplinarias que constituyan
violaciones del ‘Derecho Internacional de los Derechos Humanos sera
competente Ia Procuraduria General de !a Nacuon '

'CAPITULO I

Suspensuon provusmnal de los miembros de la Policia Nacional

Articulo 83. S‘uépe"nsién provisional. Ademés de las razones y procedimiento
previsto por la norma procedimental vigente para los servidores publicos, el
funcionario con atribuciones disciplinarias que esté adelantando la investigacion
disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o
graves, podra ordenar motivadamente la suspension provisional del uniformado,
sin derecho ‘a remuneracién alguna, siempre y cuando se evidencien serios
"elementos ‘de juicio que permitan establecer que como consecuencia -de la
realizacion de la conducta, posiblemente existieron. violaciones al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos, se gener6 una grave afectacion a la
comunidad o se origing gran connotacidn, conmocion o trascendencia nacional.

TiTULOI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
Transitoriedad y vigencia

Articulo 84. Transitoriedad. Los procesos disciplinarios que al entrar en
vigencia la presente ley, se encuentren con pliego de cargos o auto-de citacion a
‘audiencia-debidamente notificados continuaran su tramite hasta el fallo definitivo
‘con el funcionario con atribuciones para el juzgamiento, de conformidad con los
preceptos de las. Ieyes 734 del 05 de febrero de 2002, 1015 del 07 de febrero de
2006 y demas normas que las mod|f|quen o adicionen. ;

Articulo 85. Vigencia. La presente ley entrara.a regir a partir del 29 de marzo

de 2022 y deroga la Ley 1015 del 07 de febrero de 2006 y Ias demas
disposiciones que le sean contrarias. - o

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

AN DIEGO GOMEZ JIMENEZ |
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO
‘ DISCIPLINARIO POLICIAL”

REPUBLICA DE COLOM , AL AORIER

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D C a Ios 1 8 E

EL MINISTRO DEL INTEé'Ial‘\?, =
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