POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO COLOMBIANO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto ia adopcién e
implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Plblico Colombiano
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pubilica, por parte
de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las
Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo
respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

Finalmente, se crea el Sistema Nacional de Integridad para articular todo lo
concerniente a la Integridad en el Servicio Publico Colombiano.

Paragrafo. Por implementacion del Cddigo de Integridad del Servicio, Publico
Colombiano se entendera la capacitacion obligatoria de induccion para
cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, Ia evaluacion y
seguimiento, la generacion de indicadores que permitan verificar su
cumplimiento, la inclusién obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones y
demas métodos, planes y procedimientds que fortalezcan y promuevan la
Integridad en el Servicio Publico.

Articulo 2°. Sistema Nacional de Integridad. Conférmese el Sisiema Nacional
de Integridad en el Servicio Publico Colombiano, el cual estara a cargo del
Departamento Administrativo de la FunC|on Publica y tendra un Comité
Coordinador conformado por:

a) La Comision Nacional de Moralizacion;
b) Las Comisiones Regionales de Moralizacion.

Articulo 3°. Funciones del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio
Publico. El Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano
tendra, como minimo, las siguientes funciones:

a) Establecer mecanismos de articulacion y colaboracién entre las entidades
nacionales y territoriales que adopten el Cédigo de Integrided del Servicio
Publico Colombiano;

b) Planear, definir y evaluar las medidas en materia de promocion y formacion
de la Integridad en las entidades del Estado;

c) Difundir la Integridad en los sectores- prlvados que se relouonan con el
servicio publico;

d) Determinar los indicadores para la evaluacion y seguimiento de ia adopcion y




f
la implemenftaci_én del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano;

e) Generar un sistema de seguimiento para que las entidades del Estado
realicen los' reportes anuales con base en los indicadores mencionados en el
literal d); _

f) Promover la Integridad en el Servicio Publico a través de los medios de
comunicacion;

Q) Desarrolllar, en coordinacion con la Escuela Superior de Administracién
Pudblica (ESAP), estudios e investigaciones sobre la importancia de la Integridad
en el Serviciio Pablico Colombiano.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica junto con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) se
encargaran de difundir de forma efectiva a la ciudadania la labor del 6rgano
contemplado en el articulo 2° de la presente Ley, atendiendo criterios de
publicidad y transparencia.

Articulo 4°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
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Dada en Bogota, D.C. a los

LA MINISTRA DEL INTERIOR,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ell6

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

S,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION RUBLICA,
_ = P

FERNANDO ANTONIO GRI




